
  أحكام وضىابط
 ػول المرأة

 في الشريؼت الإسلاهيت
  (1)شادية عبد الفتاح عبد السلام محمدد. 

 

 

 

 
 

 هقدهت: 
ه ونستعينو ونستغفره ونعوذ بالله من شرور أنفسنا وسيئات أعمالنا من دبكمابغمد لله ، 

شريك لو  يهده الله فلا مضل لو ومن يضلل فلا ىادي لو وأشهد أف لا إلو إلا الله وحده لا
 وأشهد أف بؿمد عبده ورسولو. 

 وبعد،،،،
لقد عتٌ الإسلاـ منذ بزوغ فجره بقضايا ابؼرأة، فوضع بؽا القوانتُ التي تنظم حياتها مع 
الرجل من زواج وطلاؽ وعدة ورجعة وحضانة ورضاعة ومتَاث... الخ، وبظى سبحانو وتعالذ 

 ء( تكربياً للنساء واىتماماً بشأنهن. سورة كاملة من سور القرآف الكريم باسم )سورة النسا
وابغديث عن عمل ابؼرأة ابؼسلمة يعد من ابؼواضيع ابؼهمة في حياة أمتنا ابؼسلمة ابؼعاصرة 
نظراً بؼا تتعرض لو أحواؿ ابؼرأة ابؼسلمة من تغتَات وأوضاع بزالف الشرع بل وبزالف ما تعارؼ 

وتقارب الشعوب وائتلافها فأثر والثقافي الغربي، عليو ابؼسلموف قدبياً وحديثاً بسبب الغزو الفكري 
 ذلك في العادات والأعراض والأخلاؽ بل وفي الأدياف أيضاً. 
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ابغياة يكمل وبفا لا شك فيو إف النساء شقائق الرجاؿ ولكل منهما دور ىاـ في 
تمع بعضهما البعض، ويقولوف أف ابؼرأة ىي نصف المجتمع، وبالتالر بهب أف تساىم في تطوير المج

وتدفع بعجلتو إلذ الأماـ. وقد استغل ىذه النقطة بعض دعاة بررير ابؼرأة وأخذوا يطلقوا صيحات 
للمناضلة من أجل ابغصوؿ على حقوقها أو التحرر من القيود الدينية أو ابؼطالبة بدساواتها 

 بالرجل، ومن وقت لآخر يثتَ أعداء الإسلاـ شبهات ومغالطات حوؿ عمل ابؼرأة ابؼسلمة. 
وفي الآونة الأختَة أصبحنا نرى ابؼرأة تعمل في كافة بؾالات ابغياة حتى بعض المجالات 
التي كاف بؿذور عليها أف تتولاىا في ابؼاضي، وذلك لإثبات ذاتها بجدارة لتتفوؽ على الرجل 
وتشعر بنشوة الانتصار عليو، ولد تكتفِ بذلك بل أصبحت ابؼرأة بعد الثورات التي قامت في 

من الدوؿ العربية تطالب بأف يكوف بؽا ابغق في ترشيح نفسها كرئيسة للدولة ووجدت من  العديد
 يساندىا من دعاة حقوؽ الإنساف وحقوؽ ابغيواف....
 وكرـ ابؼرأة تكربياً لد تكرـ مثل  –عز وجل  –والذي يدرس التشريع الإسلامي بهد أف الله 

للمرأة الإسلاـ ولا القوانتُ اللاحقة لو، ووضع في كل التشريعات والقوانتُ السابقة على الإسلاـ 
 تشريعات برفظ بؽا كرامتها ومكانتها في المجتمع الإسلامي، وتصونها عن أعتُ الآخرين. 

وإذا أراد الأعداء تدمتَ أمة أو بؾتمع بدأوا بابؼرأة فأفسدوا عقيدتها وجعلوىا تتمرد على 
بكل صور التمرد، بداية من التمرد على  -عز وجل –النظم والضوابط التي شرعها بؽا ابؼولذ 

ابغجاب الشرعي وإغراء ابؼرأة بكل أنواع الإغراءات حتى أصبح ابغجاب بوتاج إلذ حجاب مروراً 
 الولاية العامة. بابؼطالبة بابؼساواة بالرجل مساواة كاملة، ونهاية بابؼطالبة بتولر 

الشأف للرد على الذين يتبنوف  من ىنا جاءت أبنية البحث، فرأيت أف أفرد بحثاً في ىذا
ىذه الدعوات وبؿاولة متواضعة لتبصتَ النساء والفتيات ابؼغيبات واللائي يسرف وراء كل موضة أو 

 فكرة جديدة يدعو إليها أعداء الإسلاـ وابؼسلمتُ. 
 خطت البحث: 

 وقد اقتضت طبيعة البحث أف يتكوف من : 
 : مقدمة البحث. أولً 
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 : ملخص البحث. ثانياً 
 : خطة البحث بٍ سبعة مباحث وخابسة وفهرستُ: ثالثاً 

 : مكانة ابؼرأة في الإسلاـ. المبحث الأول
 : التوجيهات الشرعية التي برفظ بؽا كرامتها. المبحث الثاني

 : وجهة نظر الشرع في عمل ابؼرأة. المبحث الثالث
 الأعماؿ التي تتناسب مع طبيعة ابؼرأة.  المبحث الرابع:

 : الأعماؿ التي لا تتناسب مع طبيعة ابؼرأة. امسالمبحث الخ
 :ابؼقارنة بتُ ابؼرأة في المجتمعات غتَ ابؼسلمة وابؼرأة في المجتمع ابؼسلم. المبحث السادس

 : الضوابط الشرعية التي بركم عمل ابؼرأة. المبحث السابع
 ابػابسةرابعاً: 

 : حواشي البحث خامساً 
 : مراجع البحث. سادساً 

* * * 
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 بحث اأوو الم
 هكانت المرأة في الإسلام 

 
قبل الإسلاـ يعتبروف ابؼرأة بـلوقاً بشرياً متدنياً، ضرره أكثر من نفعو، فهي كاف العرب 

لا تشارؾ في القتاؿ ولا تتحمل الأسفار، ولا قدرة بؽا للحصوؿ على لقمة العيش، بل ىي بؾلبة 
رَ أَحَدُىُم باِلأنُثَى ظَلَّ )ولو تعالذ: ولقد بتُ القرآف الكريم ذلك في ق ،(ٕ)للعار وابؽواف وإذَا بُشِّ

وُ  *وجْهُوُ مُسْوَدًا وىُوَ كَظِيمٌ  رَ بِوِ أَيمُْسِكُوُ عَلَى ىُونٍ أَمْ يدَُسُّ يَ تَ وَارَى مِنَ القَوْمِ مِن سُوءِ مَا بُشِّ
رَابِ أَل سَاءَ مَا يَحْكُمُونَ  ية توازنها ابؼنشود، ليعيد للبشر وعندما جاء الإسلاـ  (ٖ) (فِي الت ُّ

أعظم القضايا التي جاء من وبىرجهم من ظلمات ابعاىلية وابؽوى إلذ نور ابؽدى والإسلاـ، وإف 
، وأظهر واجباتها تُحقوقها ، و بّ  لَ أص  الإسلاـ بتصحيحها قضية ابؼرأة بكافة أبعادىا، حيث 

لًا، لا حقوؽ بؽا فأصبحت أف كانت كماً مهم .بعددورىا في المجتمع و ابغياة الأسريةو مكانتها 
بعد الإسلاـ قسيمة للرجل، قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم )... إبما النساء شقائق 

. فلها كل ابغقوؽ التي ترفع من شأنها، وعليها من الواجبات ما يلاءـ تكوينها (ٗ)الرجاؿ(
 وطبيعتها وفطرتها التي فطرىا الله عليها. 

ياَ أَي ُّهَا النَّاسُ ات َّقُوا ربََّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُم سواء قاؿ تعالذ : ) فابؼرأة والرجل في الإنسانية
هُمَا رجَِالً كَثِيرًا ونِسَاءً  هَا زَوْجَهَا وبَثَّ مِن ْ  . (٘)(مِّن ن َّفْسٍ واحِدَةٍ وخَلَقَ مِن ْ

عبادة جعل الله سبحانو وتعالذ الرجل وابؼرأة سواء في التكاليف الشرعية من وكذلك 
مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِّن ذكََرٍ أَوْ أنُثَى وىُوَ مُؤْمِنٌ فَ لَنُحْيِيَ نَّوُ حَيَاةً اب وعقاب، قاؿ تعالذ: )وثو 

 .(ٙ)(طيَِّبَةً 
وأيضاً على ابؼرأة من الواجبات وابؼسؤوليات، وابؼوالاة والنصرة للمؤمنتُ ما على الرجل، 

هَوْنَ عَنِ والْمُؤْمِنُونَ والْمُؤْمِنَاتُ بَ عْضُ قاؿ تعالذ: ) هُمْ أَوْليَِاءُ بَ عْضٍ يأَْمُرُونَ باِلْمَعْرُوفِ ويَ ن ْ
 .(ٚ)(المُنكَرِ ويقُِيمُونَ الصَّلاةَ ويُ ؤْتوُنَ الزَّكَاةَ ويطُِيعُونَ اللَّوَ ورَسُولَوُ 
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وقد ساوى الإسلاـ مساواة كاملة بتُ الرجل وابؼرأة في ضماف ابغق في ابغياة وصوف 
فْسِ والْعَيْنَ باِلْعَيْنِ والأنَفَ تعالذ: )النفس الإنسانية، قاؿ  فْسَ باِلن َّ نَا عَلَيْهِمْ فِيهَا أَنَّ الن َّ وكَتَب ْ

نِّ والْجُرُوحَ قِصَاصٌ  نَّ باِلسِّ  .(ٛ)(باِلأنَفِ والُأذُنَ باِلُأذُنِ والسِّ
وفي تقرير حد القذؼ يصوف الإسلاـ عرض ابؼرأة من بؾرد القوؿ بغتَ بينة قاؿ تعالذ: 

ذِينَ يَ رْمُونَ المُحْصَنَاتِ ثمَُّ لَمْ يأَْتوُا بأَِرْبَ عَةِ شُهَدَاءَ فَاجْلِدُوىُمْ ثمََانيِنَ جَلْدَةً ول تَ قْبَ لُوا والَّ )
 .(ٜ)(لَهُمْ شَهَادَةً أَبدًَا وأُوْلئَِكَ ىُمُ الفَاسِقُونَ 

كما عاقب الإسلاـ من يرضى على أىلو ابػبث صوناً لعرض ابؼرأة وحفاظاً على  
رامتها، وفي ذلك يقوؿ الرسوؿ صلى الله عليو وسلم )لا يدخل ابعنة ديوث ولا مدمن ك

 و ىو الذي لا يغار على أىلو ، وقيل الديوث ىو : الذي لا غتَه لو بفن يدخل.(ٓٔ)بطر....(
 .(ٔٔ) على امرأتو

اف على النساء قبل الدخوؿ الذي قرره الشرع صيانة لعرض ابؼرأة ذوفي وجوب الاستئ
كانت أو أختاً أو خالة أو عمة، كذلك فقد نهى رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم الرجاؿ   سواء

من العودة ابؼفاجئة من السفر دوف علم الزوجة، فعن جابر قاؿ: قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو 
، وفي (ٕٔ)وسلم إذا قدـ أحدكم ليلًا فلا يأتتُ أىلو طروقاً حتى تستحد ابؼغيبة وبستشط الشعثة

 ك تكريم للزوجة حتى لا يراىا زوجها في حالة سيئة فيزىد فيها ويسيء عشرتها. ذل
قاؿ النووي: يكره بؼن طاؿ سفره أف يقدـ على امرأتو ليلًا بغتة فأما من كاف سفره قريباً 

 .(ٖٔ)لا باسفتتوقع امرأتو إتيانو ليلاً 
تها، فقد كاف العرب ولد يغفل ديننا ابغنيف حق ابؼرأة من التكريم في بصيع مراحل حيا

يؤدوف البنات وىن أطفاؿ رضع فنهى الإسلاـ عن ذلك، وأوصى بالإحساف إليهن وتربيتهن تربية 
سبباً في دخوؿ ابعنة، ووقاية من النار، قاؿ صلى الله عليو  حسنة، وجعل تكريم البنت أو الأخت

صحبتهن واتقى  وسلم: )من كاف لو ثلاث بنات أو ثلاث أخوات أو ابنتاف أو أختاف فأحسن
 النار يوـ القيامة(. ، وفي رواية: )كن لو حجاباً من (ٗٔ)الله فيهن فلو ابعنة(
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وكرـ الإسلاـ ابؼرأة وىي أـ، فجعل بؽا مكانة لا يساويها أحد في حقها على أبنائها، بدا 
تهم أسدت من بصيل، وما برملت من آلاـ في ابغمل والولادة والإرضاع وبرمل تربية الأبناء ورعاي

نَا الإنسَانَ بِوَالِدَيْوِ إحْسَاناً حَمَلَتْوُ أُمُّوُ كُرْىًا ووَضَعَتْوُ  تعالذ: )والصبر عليهم، قاؿ  ووَصَّي ْ
وفي ابغديث: )أف رجلًا جاء إلذ رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم فقاؿ: يا رسوؿ الله  ،(٘ٔ)(كُرْىًا

ؿ: أمك. قاؿ: بٍ من؟ قاؿ: أمك. من أحق الناس بحسن صحابتي؟ قاؿ: أمك. قاؿ بٍ من؟ قا
 .(ٙٔ)قاؿ: بٍ من؟ قاؿ: أبوؾ(

وجعل الإسلاـ عقوؽ الأـ من أكبر الكبائر، ففي ابغديث الشريف قاؿ رسوؿ الله صلى 
الله عليو وسلم: )ألا أنبئكم بأكبر الكبائر ثلاثاً الإشراؾ بالله وعقوؽ الوالدين وشهادة الزور أو 

 .(ٚٔ)قوؿ الزور...(
سلاـ وىي زوجة، حيث وصفها القرآف بأنها سكن للرجل، وأف علاقتهما وكرمها الإ

وَمِنْ آياَتوِِ أَنْ خَلَقَ لَكُم مِّنْ أَنفُسِكُمْ أَزْوَاجًا علاقة تقوـ على ابؼودة والربضة، قاؿ عز وجل: )
نَكُم مَّوَدَّةً وَرحَْمَةً إنَّ فِي ذَلِكَ لآياَتٍ  هَا وَجَعَلَ بَ ي ْ رُونَ  لِّتَسْكُنُوا إليَ ْ  .(ٛٔ)(لِّقَوْمٍ يَ تَ فَكَّ

وجعل رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم ختَ الناس في الإسلاـ أوفاىم بحقوؽ زوجتو، 
 .(ٜٔ)فقد جاء في ابغديث الشريف: )ختَكم ختَكم لأىلو، وأنا ختَكم لأىلي(

وكاف من أخلاقو صلى الله عليو وسلم أنو كاف بصيل العشرة دائم البشر يداعب أىلو 
ويوسعهن في النفقة، ويعاونهن في أعماؿ البيت، ويضاحك نساءه حتى إنو كاف لطف بهن ويت

 .(ٕٓ)يسابق عائشة أـ ابؼؤمنتُ رضي الله عنها يتودد إليها بذلك
وقد أوجب الإسلاـ للمرأة حقوقاً على زوجها بداية من الصداؽ والنفقة وابؼتعة وتأسيس 

ها جاىزاً وبثيابها بـيطة، وبكل ما برتاج إليو في ابؼنزؿ، وأوجب على الرجل أف يأتيها بطعام
 حياتها اليومية، فالزوجة في الإسلاـ زوجة مدللة بدعتٌ الكلمة. 

وما نراه في عصرنا من خلاؼ ذلك فليس عيباً في الإسلاـ وإبما ىو عيب في ابؼسلمتُ 
 عليو وسلم.  الذين لا يطبقوف تعاليم الإسلاـ كما جاءت، وكما طبقها رسوؿ الله صلى الله
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وجعل الإسلاـ للمرأة متَاثاً بعد أف كانت ىي نفسها تورث بعد وفاة زوجها، قاؿ 
ا تَ رَكَ الوَالِدَانِ تعالذ: ) ا تَ رَكَ الوَالِدَانِ والَأقْ رَبوُنَ وللِنسَاءِ نَصِيبٌ مِّمَّ لِلرجَِالِ نَصِيبٌ مِّمَّ

ا قَلَّ مِنْوُ أَوْ كَثُ رَ نَصِي نزلت ىذه الآية إبطالًا بؼا كاف عليو  وقد (ٕٔ)(بًا مَّفْرُوضًاوالَأقْ رَبوُنَ مِمَّ
 .(ٕٕ)في ابعاىلية من عدـ توريث النساء والصغار ساالن

كذلك فقد جعل الإسلاـ ابؼرأة مكفولة طواؿ حياتها، فأوجب النفقة على وليها سواء  
 كاف أباىا أو زوجها أو أخاىا أو عمها... الخ.

وجل إلذ امرأة من عامة ابؼسلمتُ  ـ بابؼرأة بأف استمع الله عزوبالغ الإسلاـ في الاىتما
وىي تشتكي لرسوؿ الله صلى الله عليو وسلم، ولد تكن ىذه ابؼرأة من أمهات ابؼؤمنتُ ولا من  
كبار الصحابيات، وىذه ابؼرأة ىي خولة بنت ثعلبة فقد ذىبت بذادؿ النبي صلى الله عليو وسلم 

ا وتشتكي إلذ الله، فاستجاب الله لشكواىا وأبطل ما كاف عليو في أمر زوجها الذي ظاىر منه
المجتمع ابعاىلي من تسوية الظهار بالطلاؽ في التفريق بتُ الزوجتُ، فأنزؿ في شأنها قرآناً يتلى 

واللَّوُ  قَدْ سَمِعَ اللَّوُ قَ وْلَ الَّتِي تُجَادِلُكَ فِي زَوْجِهَا وتَشْتَكِي إلَى اللَّوِ ويتعبد بو، قاؿ سبحانو )
فقد كاف للمرأة في الإسلاـ دوراً ورأياً فهاىي بذادؿ  ،(ٖٕ)(يَسْمَعُ تَحَاوُركَُمَا إنَّ اللَّوَ سَمِيعٌ بَصِيرٌ 

رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم دوف أف ينكر عليها ذلك، وىا ىي امرأة من عامة ابؼسلمتُ ترد 
للمغالاة في مهور النساء، فقالت لو:  عمر بن ابػطاب رضى الله عنو، عندما أراد أف يضع حداً 

وآتَ يْتُمْ إحْدَاىُنَّ قِنطاَراً فَلا تأَْخُذُوا يقوؿ: ))يا عمر يعطينا الله وبررمنا أنت أليس الله سبحانو 
 .(ٕٗ)عمر: امرأة أصابت وأمتَ أخطأ( ( فقاؿمِنْوُ شَيْئًا

ورة مريم( وسورة وجل للمرأة أف جعل بؽا سورة كاملة باسم )س ومن تكريم ابؼولذ عز
وابؼتَاث، ووضع ابغد باسم )سورة النساء( بتُ فيها سبحانو أحكاـ النساء في الزواج والطلاؽ 

الأقصى لعدد الزوجات وغتَىا من أحكاـ خاصة بالنساء لد تتًؾ لاجتهاد الفقهاء، وىكذا لد 
 تنظيم.  يتًؾ الشرع ابغكيم حقاً من حقوؽ ابؼرأة ولا شأناً من شئونها إلا نظمو أحسن
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وجعل الإسلاـ للمرأة حق التعليم وحق ابؼقاضاة في ابػصومة، وعقد الصفقات، وجعل 
الزوج أو الولر، وبؽا حق ابؼطالبة بابػلع إذا أساء الرجل عشرتها ورفض بؽا ذمة مالية منفصلة عن 

 أف يطلقها أو ساومها على ذلك. 
اىا، والأحاديث الواردة في ىذا ومن تكريم الإسلاـ للمرأة أيضاً أنها لا تزوج إلا برض

ة تستأمر وصمتها ميالشأف كثتَة منها قولو: صلى الله عليو وسلم )ليس للولر مع الثيب أمر واليت
 .(ٕ٘)إقرارىا(

كماً   بعد أف كانت –فهذا بعض ما للمرأة ابؼسلمة من مكانة أعطاىا بؽا الإسلاـ 
 عمة الإسلاـ، ويتشرفن بالانتساب إليو. ات جنسها بفن لد ينعمن بنبظت بها على كل بن -مهملاً 

* * * 

 
 المبحث الثاني

 الخىجيهاث الشرػيت الخي تحفظ لها كراهخها
 

المحافظة على تطبيق أحكاـ الإسلاـ  ىيفظ للمرأة كرامتها في المجتمع التوجيهات الشرعية التي بر
هم، ومن ىذا ابؼنطلق عفي تعاملها مع زوجها وأبنائها وجتَانها وأصدقائها وبصيع من تتعامل م

 سوؼ برافظ ابؼرأة على كرامتها ومكانتها، ومن ىذه التوجيهات: 
 القرار في البيت وعدـ ابػروج إلا في حالات الضرورة.  -ٔ

فمن بؿاسن الشرع أف جعل ابؼرأة مكفولة طواؿ حياتها، فأوجب النفقة على وليها سواء  
بؾتمعها وىي في تزيد دخل الأسرة وبزدـ كاف أباىا أو زوجها أو غتَبنا. وتستطيع ابؼرأة أف 

خاصة بعد للمرأة أف تعملها وىي في بيتها، بيتها، فالآف ىناؾ كثتَ من الأعماؿ التي بيكن 
 انتشار وسائل الاتصاؿ ابغديثة فأصبح الناس يبيعوف ويشتًوف وىم في بيوتهم. 
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بابغجاب العمل فعليها أف تلتزـ  أوللدراسة  فيجبإذا خرجت ابؼرأة من بيتها  -ٕ
 الشرعي ولا تتبرج تبرج ابعاىلية الأولذ.

في ابؼلبس أو في التصرفات، فكم من امرأة ملتزمة بابغجاب الشرعي، والتبرج يكوف 
ول ولكن إذا بردثت جذبت الرجاؿ إليها بػلاعة في صوتها، أو في حركتها، فعن بؾاىد: )...

قاؿ كانت ابؼرأة تتمشى بتُ أيدي القوـ فذلك تبرج  (ٕٙ)(تَ بَ رَّجْنَ تَ بَ رُّجَ الجَاىِلِيَّةِ الُأولَى
( يعتٍ إذا خرجتن من ول تَ بَ رَّجْنَ تَ بَ رُّجَ الجَاىِلِيَّةِ الُأولَىابعاىلية، وقاؿ سعيد عن قتادة )

بيوتكن قاؿ: كانت بؽن مشية وتكسر وتغنج فنهاىن الله عن ذلك وقيل ىو إظهار المحاسن 
 .(ٕٚ)للرجاؿ

( قيل إف التبرج في ىذا ول تَ بَ رَّجْنَ تَ بَ رُّجَ الجَاىِلِيَّةِ الُأولَىه: )وقاؿ الطبري في تفستَ 
فَلا تَخْضَعْنَ باِلْقَوْلِ فَ يَطْمَعَ الَّذِي فِي . لذلك قاؿ سبحانو: )...(ٕٛ)ابؼوضع التبختً والتكسر

ن من أىل يوجب الطمع فيه وجوعلى قيل فيو: أف لا تلتُ القوؿ للرجاؿ  (ٜٕ)(...قَ لْبِوِ مَرَضٌ 
الريبة، وفيو الدلالة على أف ذلك حكم سائر النساء في نهيهن عن إلانة القوؿ للرجاؿ على وجو 
يوجب الطمع فيهن، ويستدؿ بو على رغبتهن فيهم، على أف الأحسن بابؼرأة أف لا ترفع صوتها 

نَّ ليُِ عْلَمَ مَا يُخْفِينَ ول يَضْربِْنَ بأَِرْجُلِهِ بحيث يسمعها الرجاؿ، وقاؿ الله تعالذ في آية أخرى )..
، فإذا كانت منهية عن إبظاع صوت خلخابؽا للرجاؿ، فكلامها إذا كانت (ٖٓ)..(مِن زيِنَتِهِنَّ 

 .(ٖٔ)شابة بزشى من قبلها الفتنة أولذ بالنهي
 ة الزوج: عطا -ٖ

حتى وجل،  أوجب الإسلاـ على ابؼرأة طاعة زوجها إف لد يأمرىا بدا فيو معصية لله عز
 يع الفقهاء قدمها على طاعة الله في أداء النافلة. إف بص

ئل عن رجل لو زوجة تصوـ النهار وتقوـ الليل وكلما س)قاؿ ابن تيمية ربضو الله عندما 
دعاىا الرجل إلذ فراشو تأبى عليو وتقدـ صلاة الليل وصياـ النهار على طاعة الزوج فهل بهوز 

 بل بهب عليها أف تطيعو إذا طلبها إلذ الفراش ذلك؟ فأجاب: لا بول بؽا ذلك باتفاؽ ابؼسلمتُ
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النهار فتطوع فكيف تقدـ مؤمنة للنافلة على وصياـ وذلك فرض واجب عليها وأما قياـ الليل 
 .(ٕٖ)الفريضة(

 لا تدخل أحداً بيتو إلا بإذنو. -ٗ

على ولا تدخل بيتو من يكره، ولا بزرج من بيتو إلا بعلمو ورضاه، وىذا ليس فيو تسلط 
ة أو إلغاء لإرادتها، وإبما ىذا من قبيل العناية بها والمحافظة عليها، فابؼرأة دائماً برتاج إلذ رعاية ابؼرأ

 وابغكم على القضايا والرؤية الأبعد للأمور. الرجل، وىو أقدر منها في برليل الأمور 
إذا اضطرت ابؼرأة للخروج للعمل عليها أف برافظ على تعاليم الإسلاـ، وأف تلتزـ  -٘

لعفة وابغياء في تعاملها مع الآخرين، حتى لا يطمع فيو أحد، أو يفسر تصرفاتها با
 تستَاً خطأ. 

 أف تبتعد عن مواطن الشبهات:  -ٙ

سواء كاف في الكسب أو في التعاملات مع الآخرين. فقد وجو الرسوؿ ابؼسلمتُ إلذ 
بتُ وإف ابغراـ بتُ الابتعاد عن مواطن الشبهات بقولو صلى الله عليو وسلم: )... إف ابغلاؿ 

وقع وبينهما مشتبهات لا يعلمهن كثتَ من الناس فمن اتقى الشبهات استبرأ لدينو وعرضو، ومن 
في الشبهات وقع في ابغراـ كالراعي يرعى حوؿ ابغمى يوشك أف يرتع فيو ألا وإف لكل ملك 

و وإذا فسدت بضى ألا وإف بضى الله بؿارمو ألا وإف في ابعسد مضغة إذا صلحت صلح ابعسد كل
 .(ٖٖ)فسد ابعسد كلو ألا وىي القلب(

حافظت وبفا سبق يتبتُ لنا أف الإسلاـ وضع ضوابط وتوجيهات للمرأة إذا التزمت بها 
على كرامتها وعفتها سواء أقرت في بيتها أو خرجت للعمل، وما بودث من انتهاكات أو 

 والضوابط. مضايقات للمرأة فذلك ناتج عن عدـ التزامها بهذه التوجيهات 
* * * 
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 المبحث الثالث
 وجهت نظر الشرع في ػول المرأة 

 
قد انقسمت وجهات النظر بكو عمل ابؼرأة إلذ ثلاثة أقساـ: قسم مؤيد يؤيد عمل ابؼرأة خارج 
البيت بلا حدود ويعتبرىا شريكة للرجل في بناء المجتمع، وقسم معارض لعمل ابؼرأة ويعتبر عملها 

زوجها وبيتها، ويرى أف خروجها للعمل في كثتَ من الآثار السيئة التي تعود  تربية الأولاد، ورعاية
 على الأسرة والمجتمع، وقسم آخر يرى أف بؽا أف تعمل بشروط وضوابط معينة. 

 الرأي الأول: 
ابؼعارضوف لعمل ابؼرأة يروف أف عمل ابؼرأة الأساسي يكوف داخل بيتها من تربية الأبناء 

لك من الأعماؿ التي إف قاـ بها غتَىا أفسدت الأجياؿ وضاعت الأسرة،  ورعاية الزوج وغتَ ذ
واجبات أوجبها على الرجل، ومن تلك  –لأجل ابػروج  –كما أسقط الإسلاـ عن ابؼرأة 

الواجبات صلاة ابعماعة وصلاة ابعمعة، وبتُ أف صلاة ابؼرأة تكوف في بيتها ختَ بؽا، فعن ابن 
سوؿ الله صلى الله عليو وسلم )لا بسنعوا نساءكم ابؼساجد عمر رضى الله عنهما قاؿ: قاؿ ر 

 .(ٖٗ)وبيوتهن ختَ(
يقوؿ الشيخ الشعراوي: إف قضية عمل ابؼرأة قد أضاعت الأجياؿ من الأولاد فافتقد 

الآف في الأجياؿ الشابة التي الابن حناف الأـ ورعايتها، ونشأ في حالة اضطراب نفسي نشهدىا 
 تها وتعليم أولادىا القيم في ابغياة. عن حناف الأـ ورعاي تبعد

في قد يقاؿ إف دور ابغضانة قد حلت ىذه ابؼشكلة وأف ابؼرأة بيكنها أف تتًؾ أولادىا 
دور ابغضانة في رعاية مشرفات مثقفات تقوؿ إف ىذا كلاـ لا يتفق مع الواقع فلا توجد امرأة 

أعطت ىذا ابغناف والاىتماـ لطفلتُ تستطيع أف تعطي حنانها واىتمامها بؼائة طفل ذلك أنها إذا 
أو ثلاثة فإنها ستهمل باقي الأطفاؿ فضلًا عن أف حناف الأـ عاطفة طبيعية وضع الله سبحانو 

أف وتعالذ فيها من مقومات الرعاية وابغب والاىتماـ ما بوتاجو الطفل، ولا بيكن لأي امرأة 



 (99العدد ) –السنة الثامنة  حولية مركز البحوث والدراسات الإسلامية

 ٔٛٛ 

نفسية التي يعانيها جيل لل ابغتَة اتعطي أطفاؿ غتَىا ابغناف نفسو الذي تعطيو لأولادىا، ولع
الشباب في العالد كلو إبما تعطينا صورة بؼا بيكن أف بودث عندما يبتعد الطفل عن حناف أمو فهو 

 .(ٖ٘)الإحساس بالانتماء لروابط الأسرةينشأ قاسياً عليها فاقد 
والرعاية قد تقوـ بدور الأـ في التًبية  –وخاصة في دوؿ ابػليج  –وقد يقاؿ إف الشغالة 

والاىتماـ. لكن ابغقيقة إف الطفل في مرحلة معينة من حياتو لا بوتاج لمجرد امرأة تطعمو وتسقيو 
وتقوـ على شئونو، وإبما بوتاج إلذ جانب ىذه الرعاية التي بيكن أف تقوـ بها أية امرأة إلذ ابغناف 

 والدؼء الأسري وغرس القيم وابؼبادئ التي تشكل شخصيتو في ابؼستقبل. 
وقد أثبتت الدراسات الطبية، والنفسية أف المحاضن، وروضات الأطفاؿ لا تستطيع القياـ 

 .(ٖٙ)بدور الأـ في التًبية ولا في إعطاء الطفل ابغناف الدافق الذي تغذية بو
 حتُ قاؿ:  –ربضو الله  –وصدؽ شوقي 

 من ىمّ ابغياة وخلفاه ذليلا ليس اليتيم من انتهى أبواه
 أما بزلت أو أباً مشغولا لذي تلقى لوإف اليتيم ىو ا

وفضلًا عن ىذا كلو فإف عمل ابؼرأة يكلفها فوؽ طاقتها، لأنها مكلفة بأعباء البيت بالإضافة إلذ 
أعباء العمل... فالواحدة منهن تعود من عملها متعبة لتجد أنها لابد أف تعد الطعاـ... وترعى 

لبيت بهد زوجتو في غاية ، وعاد الزوج إلذ اشؤوف بيتها وأولادىا، فإذا انتهت من ىذا كلو
بهد سكناً في بيتو... وامرأة تستقبلو الإرىاؽ... والزوج لو مطالب .... وأىم ىذه ابؼطالب أف 

لتمحو عن نفسو تعب النهار وشقاءه.. ولكنو بهد بدلًا من ذلك زوجة مرىقة... لا ىي سكن 
ستقبل زوجها بابتسامة.. كل ىذا لأننا ولا ىي مستًبوة الأعصاب.. ولا ىي قادرة على أف ت

 .(ٖٚ)ابغقيقي بؼهمة ابؼرأة في ابغياة خرجنا عن ابؼفهوـ
وفي أمريكا تعقد بعض النساء الأمريكيات مؤبسرات للمطالبة بعودة ابؼرأة لبيتها وتربية 
أولادىا لأف المجتمع قد وصل إلذ درجة من الشقاء بالنسبة للجيل ابعديد من الشباب 

... ينذر بانهيار كل شيء... ولكننا ىنا في مصر نقوؿ... لابد أف تعمل ابؼرأة حتى والشابات
 .(ٖٛ)تبتٍ المجتمع... أي بؾتمع ذلك الذي يبتٍ على خراب الأجياؿ القادـ وضياعها
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أننا نلاحظ البطالة واضحة ومتزايدة في صفوؼ الشباب، فلماذا نطالب بعمل ابؼرأة 
 من ىو أولذ بهذا العمل منها؟ك لابؼشغولة ببيتها مع أف ىنا

ووجود ابؼرأة في البيت وعدـ خروجها للعمل يتفق مع ابغاجات النفسية بعميع أفراد 
الأسرة: زوجة وزوجاً، وأولاداً، وصدؽ الرسوؿ الكريم صلى الله عليو وسلم حتُ يقوؿ ).... 

 .(ٜٖ)لة عن رعيتها...(و وابؼرأة راعية في بيت زوجها ومسئو 
عض أف ابؼرأة عندما تؤمر بالبقاء في البيت تكوف مظلومة، وىذا مفهوـ وقد يتصور الب

وقَ رْنَ خاطئ فقد نص القرآف والسنة، على وجوب قرار ابؼرأة في البيت، فمن القرآف قولو تعالذ: )
فهذا أمر من الله تعالذ لنساء ابؼؤمنتُ أف يكوف الأصل ىو أف تقر ابؼرأة في  ،(ٓٗ)(فِي بُ يُوتِكُنَّ 

يقوؿ الظابؼوف علواً كبتَاً فالله فهل الله تعالذ ظلم ابؼرأة بهذا التشريع؟ تعالذ الله عما  بيتها،
 سبحانو يعلم ما يصلح حاؿ الأسرة فيوجهنا إليو. 

وقد خوطبت أمهات ابؼؤمنتُ، ليقتدي بهن من ىن دونهن من نساء ابؼؤمنتُ، ولئلا يظن 
و تكريم وتشريف وتدليل للمرأة، حيث أمر البعض أف في ذلك ابغكم إىانة أو ظلم بؽن، بل ى

الله سبحانو وتعالذ الرجل بالسعي بعلب الرزؽ والإنفاؽ عليها وتلبية مطالبها وىي في بيتها معززة 
 مكرمة. 

وأما من السنة.. فنقتصر على حديث السيدة عائشة رضى الله عنها حيث قالت: قاؿ 
. وقولو: )قد أذِفَ الله( يدؿ (ٔٗ)رجن بغوائجكن(صلى الله عليو وسلم : )قد أذَِفَ الله لكن أف بز

 على أف الأصل ىو البقاء في البيت وابػروج إبما يكوف للحاجة فقط. 
ولقد أبصع الفقهاء على أنو لا يرخص للشابات ابػروج في ابعمعة والعيدين والصلاة 

نة حراـ وما أدى إلذ جهن سبب الفتنة، والفتو ابؼكتوبة، والأمر بالقرار نهي عن الانتقاؿ ولأف خر 
 .(ٕٗ)ابغراـ فهو حراـ

 الرأي الثاني: 
 أما ابؼؤيدوف لعمل ابؼرأة بلا ضوابط ولا قيود فقد أيدوا وجهة نظرىم بدا يلي: 
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أف ابؼرأة نصف المجتمع، وفيهن طاقات عظيمة وإمكانات ىائلة لد تستهلك بعد، وأصبحوا  -ٔ
ن رئة واحدة، وأف في إبناؿ ابؼرأة تعطيل ينادوف بأف المجتمع بيشي على عكاز، وأنو يتنفس م

 لنصف المجتمع. 

قد تكوف شخصية، وقد تكوف حاجة بؾتمع، وفي كلا ابغالتتُ بهوز خروج ابؼرأة وابغاجة 
يم من للعمل، فقد تكوف ابؼرأة غتَ بؿتاجة للخروج للعمل لكن المجتمع بحاجة إلذ خروجها لتعل

 لذ مداواتها أو بكو ذلك من حاجات المجتمع. ة من بوتجن إابوتجن إلذ تعليمها أو مداو 
من العمل أو تضييقها في أضيق نطاؽ ىو من الثقافة الاجتماعية السائدة في   أف منع ابؼرأة -ٕ

كثتَ من البلاد الإسلامية، والتي تؤدي إلذ تعطيل لقوة كبتَة من المجتمع، ومن الظلم أف تبقى 
ب في البلاد الإسلامية، وىذه المجتمعات الإناث فارغات اليد من العمل، عاطلات عن الكس

 بحاجة إلذ بذنيد كل طاقاتها من الرجاؿ، والنساء لبناء بؾتمع الرفاىية والرخاء. 

طابؼا أف ذلك إف من حق ابؼرأة أف تعمل وتتكسب من أي مهنة شاءت كما يفعل الرجل  -ٖ
في أي شيء، كما  الرجلنابع من رغبتها، وكاف بؽا قدرة على العطاء والإنتاج ولا تقل عن 

أف منعها من العمل لا يواكب روح العصر، ومتطلباتو، حيث تقضي ظروؼ ابؼعيشة الراقية 
 أف يباح بؽا كافة الأعماؿ التي ترغب فيها. 

إف عمل ابؼرأة ينمي الاقتصاد الوطتٍ خصوصاً عندما برل ابؼرأة الوطنية بؿل الأيدي العاملة  -ٗ
 فقط. الأجنبية، فتصبح منتجة لا مستهلكة 

تها، كما أف فيو شغلًا لوقت الفراغ آفاقها، ويبرز وينمي مقومات شخصيإف عمل ابؼرأة يوسع  -٘
 لديها، ويشعرىا بقيمتها في المجتمع.

إف عمل ابؼرأة يوسع دخلها ودخل أسرتها، فتهتُ الرجل على موجهة غلاء ابؼعيشة، وتستطيع  -ٙ
 أف تساند الأسرة في الأزمات ابؼالية. 

ف أف ابؼرأة العاملة تشعر بأبنيتها في المجتمع فهذا أمر صحيح، لكن ابؼرأة في المجتمع والذين يزعمو 
، وصانعة الأبطاؿ، ابؼسلم تقوـ بواجبات أعظم بفا لو خرجت إلذ العمل، فهي مربية الأجياؿ
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وىذا وظيفة عظيمة أعظم من كل وظيفة بيكن أف تقوـ بها ابؼرأة، فهي الوظيفة التي خلقها الله 
 .(ٖٗ)وىي الوظيفة التي لا بيكن لغتَىا القياـ بها مثلها بؽا،

 الرأي الثالث: 
من العمل والتكسب، أما أصحاب ىذا الرأي فتَوف أف الشريعة الإسلامية لا بسنع أحداً 

دود والضوابط التي تلاءـ عمل ابؼرأة وبرفظ بؽا كرامتها، لأف الإسلاـ قد قسم ابغولكنها تضع 
مستقرة، فالرجل ىو ابؼسئوؿ عن جل تقسيماً عادلًا فريداً لبناء أسرة سليمة الر الأدوار بتُ ابؼرأة و 

لية و نفقة أفراد أسرتو وتأمتُ احتياجاتها، فهو يتولذ شؤوف ابؼنزؿ ابػارجية، ويقع على ابؼرأة مسئو 
وحيث  ؤوف ابؼنزؿ الداخلية ورعاية الزوج وتربية الأولاد، وتوفتَ الراحة وابغناف لكل أفراد الأسرة،ش

إف المجتمع الإسلامي قد بوتاج للمرأة في بعض الأعماؿ التي لا بهوز أف يقوـ بها الرجل، كذلك 
فإف ابؼرأة ابؼسلمة قد برتاج للعمل في حالة الضرورة فيجوز بؽا أف تعمل مع مراعاة الضوابط 

 .(ٗٗ)الشرعية التي سوؼ نذكرىا فيما بعد
:  يقوؿ الشيخ الدكتور سلماف بن فهد العودة ابؼشرؼ العاـ على مؤسسة الإسلاـ اليوـ

إف الإسلاـ لد بينع ابؼرأة من ابػروج من بيتها بل إف النبي صلى الله عليو وسلم قاؿ: )أذف لكن 
أف بزرجن بغاجتكن(. وفي عهد الرسوؿ صلى الله عليو وسلم كانت ابؼرأة بزرج للبيع وللحقل 

وابؼغازي وابغج والعمرة، وغتَ ذلك وإبما  وكانت بزرج مع الصحابة رضى الله عنهم في السفر
 .(٘ٗ)ابؼقصود ىو ابغفاظ على ابؼرأة

* * * 
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 المبحث الرابغ
 اأوػوا  الخي حخناسب هغ طبيؼت المرأة 

 
أما المجالات التي تتناسب مع طبيعة ابؼرأة وتفيدىا وتفيد المجتمع وبرفظ بؽا كرامتها فمنها على 

 سبيل التمثيل لا ابغصر: 
 مجال الدعوة إلى الله تعالى:  العمل في -1

كداعيات ومعلمات يعلمن النساء أحكاـ الشريعة الإسلامية بكافة أصوبؽا، وفروعها 
في ابؼدارس وابؼعاىد وابعامعات وللحصوؿ على أعلى الشهادات العلمية، وىو من أشرؼ 

 الأعماؿ وأفضلها في الدنيا والآخرة. 
 العمل في مجال العلم والتعليم العام:  -9

أف تعمل مدرسة في مدارس البنات، فتعلمهن كافة العلوـ التي بوتجنها في حياتهن ك
لأجل بؾتمعهن مع مراعاة الضوابط الشرعية بػروج ابؼرأة للعمل. فعن الشفاء بنت عبد الله 

متُ ىذه قالت: دخل على رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم وأنا عند حفصة فقاؿ لر: )ألا تعُلّ 
وابغديث رخصة في تعليم النساء الكتابة وغتَىا من العلوـ  (ٙٗ)ا علمتيها الكتابة(رقُية النملة كم

 .(ٚٗ)النافعة
 في التطبيب والتمريض:  -3

بؼعابعة النساء من الأمراض، ورعاية صحة ابؼرأة أثناء فتًة ابغمل وإجراء عمليات الولادة 
وؿ الله صلى الله عليو وسلم والسلف وغتَىا، وىذه من ابؼهن التي امتهنتها ابؼرأة قدبياً، وأقرىا رس

 الصالح من بعده. 
: "المجاؿ العملي للمرأة أف -يربضو الله  –قاؿ فضيلة الشيخ بؿمد بن صالح العثيمتُ 

تعمل بدا بىتص بو النساء مثل أف تعمل في تعليم البناء سواء كاف ذلك عملًا إدارياً أو فنياً أو أف 
اء بفا أشبو ذلك، وأما العمل في بؾالات بزتص بالرجاؿ فإنو تعمل في بيتها في خياطة ثياب النس
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لا بهوز بؽا أف تعمل حيث يستلزـ الاختلاط بالرجاؿ وىي فتنة عظيمة بهب ابغذر منها فقد 
ثبت عن رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم أنو قاؿ: )ما تركت بعدي فتنة أضر على الرجاؿ من 

من النساء( فعلى ابؼرء أف بهنب أىلو مواقع الفتنة وأسبابها النساء(، )وإف فتنة بتٍ إسرائيل كانت 
 .(ٛٗ)بكل حاؿ"

 العمل في مجال الشؤون البيئية:  -4

كأف تعمل في خياطة وتفصيل ابؼلابس النسائية وملابس الأطفاؿ، وعمل بعض 
 الأشغاؿ التي يزين بها البيت وغتَىا من ابؼهارات اليدوية ابؼشابهة. 

 ـمن النساء تسد حاجة المجتمع وتقو ي للأمة أف تهيئ بؽا طائفة فمثل ىذه ابؼرافق ينبغ
بدتطلباتو، فكما أف الأمة بهب أف توفر من يقوـ بفروض الكفايات كابعهاد والدفاع عن الوطن، 
فإف ىذه الأمور النسائية من أىم فروض الكفايات التي بهب أف توفر من يقوـ بها بفن بؽن القدرة 

 على ذلك من النساء. 
 خدمة الجتماعية، في المجتمعات النسائية: ال -5

الاجتماعية ابؼتعلقة بالنساء المجتمع في حاجة إليها، ذلك أف عدداً من  فالأعماؿ
امل وابؼطلقات ابؼشكلات الاجتماعية الواقعة في المجتمعات تتعلق بالنساء، وخصوصاً الأر 

قبل نساء مثلهن، عية ابؼباشرة من واليتيمات .... الخ، فمثل ىؤلاء بوتجن إلذ الرّعاية الاجتما
وبؽذا كاف من ابؼهم أف تهيّأ بؽن دوراً بـصصة بؽذه الفئة من النساء، وأف يشرؼ عليها ويديرىا 

 النساء ابؼؤىلات. 
 العمل الإداري في محيط النساء:  -6

كشؤوف العاملتُ في ابؼؤسسات النسائية وابؼدارس والكليات وابؼكتبات ابػاصة بالنساء 
 وغتَىا.

 الأعمال الخيرية:  -7

التطوعية ليست بؿصورة في الرجاؿ، بل إنو بيكن أفْ تتولذ ابؼرأة ابؼشاريع  وفأعماؿ البرِّ 
جنسها في إبقاز الأعماؿ ابػتَية وإدارتها، ويكوف ذلك في بؿيط نسائي كامل، وأف تشارؾ بنات 
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الذي يرُدِْنوَ. وبفا يبتُ توافق النجاح والبعد عما بىرج بِهنّ عن ابػتَ تُهيّأ فيو للعاملات أسباب 
المحتاجات للخدمات بتُ ابؼرأة ابؼتخصصة فيو من جهة، والنساء ىذا المجاؿ بفا فيو التواصل 

الاجتماعية والإسهامات ابػتَية من جهة أخرى، والنساء ابؼقبلات على علم ابػتَ إما عملياً، أو 
أف النساء في بـتلف أصقاع العالد أقبلنَ  من خلاؿ التبرع من جهة ثالثة، وبفا يبتُ ىذا التوافق

ي القوى العاملة في بينت أف أكثر من ثػُلُثَ  عليو بشكل لافتٍ للنظر، حتى إف الإحصاءات
 (.ٜٗابؼنظمات ابػتَية الأمريكية من النساء)

وغتَ ذلك من الأعماؿ التي تتناسب مع طبيعة ابؼرأة، والمجتمع في حاجة إليها مع مراعاة 
 عة الإسلامية في خروج ابؼرأة للعمل. ضوابط الشري

* * * 

 المبحث الخاهس 
 اأوػوا  الخي لا حخناسب هغ طبيؼت المرأة 

 

 أعمال يقوم بها الرجال، ول تتوقف الحاجة فيها إلى النساء:  -1

إلخ، كالزراعة والصناعة استصلاح الأراضي، العمل في ابؼناجم، واستخراج البتًوؿ... 
ة على ابؼرأة ولا تتناسب مع طبيعتها كأنثى، ولابد فيها من ابػلطة فهذه الأعماؿ فيها خطور 

 بالرجاؿ. 
 أو قيادة السفن:  الطيران -9

 لا بهوز شرعاً أف بستهنها ابؼرأة، وذلك لعدة أسباب: 
: إنها ستضطر للخلوة مع الرجل في مكاف مغلق وما خلا رجل بامرأة إلا كاف الشيطاف الأول

 ثالثهما. 
، وحيث إنو لا إنها ست :الثاني ضرورة تبيح مثل عرض نفسها للفتن بسبب سفرىا الدائم بلا بؿرـ

 ىذا السفر فهي بهذا مرتكبة لفعل حراـ. 
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، فقاـ رجل فقاؿ يا لوف رجل الله صلى الله عليو وسلم : )لا بىقاؿ رسوؿ  بامرأة إلا مع ذي بؿرـ
 .(ٓ٘)ارجع فحج مع امرأتك(رسوؿ الله امرأبٌ خرجت حاجة واكتتبت في غزوة كذا وكذا، قاؿ: 

إنها ستلبس من الثياب ما يظهر عورتها ويبرز ما أمر الله بستًه، فلن تستطيع أف تلتزـ  الثالث:
 بالزي الشرعي.

 تولى حكم البلاد:  -3

حينما بزغ الإسلاـ في جزيرة العرب منع تولية ابؼرأة الولاية العظمى أي رئاسة الدولة لقوؿ 
، حتُ علم بتولر ابنة  (ٔ٘)م: ).... لن يفلح قوـ ولوا أمرىم امرأة(الرسوؿ صلى الله عليو وسل

 كسرى ابؼلك. 
لأف بذنب وابغديث فيو دليل على أف ابؼرأة ليست من أىل الولايات ولا بول لقوـ توليتها؛ 

؛ ولذلك أبصع الفقهاء على أف تولر ابؼرأة للإمامة أو (ٕ٘)الأمر ابؼوجب لعدـ الفلاح واجب
 وز شرعاً. الرئاسة لا به

 تولي القضاء: -4

لا بهوز للمرأة أف تتولذ منصب القاضي؛ لأف معظم الفقهاء وضعوا شروطاً لتولر منصب 
القضاء ومن ىذه الشروط أف يكوف القاضي ذكراً، وىذا الشرط في الولاية والإمامة العظمى 

ر بؿافل ناقصة العقل قليلة الرأي، وليست أىلًا بغضو والقضاء، وعللوا ذلك بأف ابؼرأة 
 .(ٖ٘)الرجاؿ

وأجاز أبو حنيفة أف تتولذ ابؼرأة القضاء في غتَ ابغدود، قاؿ: )وتقضي ابؼرأة في غتَ حد 
للحديث  (ٗ٘)وقود، لأنها أىل للشهادة في غتَبنا فكانت أىلًا للقضاء لكن يأبٍ ابؼولذ بؽا(

 السابق.
اـ في ابغديث والقضاء وأرى أف ابؼرأة لا بهوز بؽا أف تتولذ منصب القضاء؛ لأف النهي ع

نوع من أنواع الولاية. كذلك فإف ابؼرأة يعتًيها أحواؿ متغتَة أثناء فتًة ابغيض وابغمل والنفاس 
والإرضاع، بفا بهعلها متقلبة ابؼزاج، فكيف تكوف موضع ثقة في قضائها وأحكامها؟ إنتٍ أتصور 

وفجأة يأتيها آلاـ ابؼخاض  امرأة حامل بذلس على منصة القضاء للنطق بابغكم في قضية مهمة،
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فتؤجل القضية أربعتُ يوماً فتضيع ابغقوؽ، أو بروؿ القضية إلذ قاضٍ آخر فيعيد النظر فيها من 
 جديد فتعطل ابغقوؽ...

بستاز بعاطفتها ابعياشة، ومن الطبيعي أف يكوف بؽا تكوين بالإضافة إلذ ذلك فإف ابؼرأة 
وأخت ... الخ، لرجل ليتفق مع دورىا كزوجة وأـ عاطفي خاص بها لا يشبو التكوين العاطفي ل

وىذه التًكيبة لا تصلح لتولر منصب القضاء، لذلك جعل ابؼولذ سبحانو وتعالذ شهادتها نصف 
ياَ أَي ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إذَا تَدَاينَتُم بِدَيْنٍ إلَى أَجَلٍ شهادة الرجل في بعض القضايا، قاؿ تعالذ: )

ى فاَكْتبُُوهُ  واسْتَشْهِدُوا شَهِيدَيْنِ مِن رِّجَالِكُمْ فَإن لَّمْ يَكُوناَ رجَُلَيْنِ فَ رَجُلٌ وامْرَأَتاَنِ  .....مُّسَمِّ
هَدَاءِ أَن تَضِلَّ إحْدَاىُمَا  ن تَ رْضَوْنَ مِنَ الشُّ رَ إحْدَاىُمَا الُأخْرَىمِمَّ فكيف بدن  ،(٘٘)(فَ تُذكَِّ

تكوف شهادتها نصف شهادة الرجل أف تتولذ ابغكم عليو؟ وىذا ليس تقليل من شأف ابؼرأة أو 
انتقاص من قدرىا، فقد كرمها ابؼولذ عز وجل وفضلها في كثتَ من ابؼواضع كما ذكرت في مبحث 

 ة بذعل بؽا دوراً يناسبها. )مكانة ابؼرأة في الإسلاـ( لكن طبيعة ابػلق
فقد خلق الله جل وعلا الذكر والأنثى، وجعل بينهما من الطبائع ابؼشتًكة ما يتفق فيها 
الناس ذكوراً وإناثاً في ابعملة وفي الغالب، وخص كلًا منهما بطبائع يتميز بها عن الآخر، وكثتَ 

وليتوافق كلٍّ منهما مع الوظائف من تلك الفروؽ يصل إلذ الاختلاؼ التكويتٍ: البدني والنفسي، 
الكبرى ابؼنوطة بو في ىذه ابغياة، ومن ابؼقرر إف الشريعة الإسلامية قد أتت بأشياء ميزت فيها 
بتُ ابؼرأة والرجل في ميادين سياسية واقتصادية واجتماعية... الخ، بغِِكَمٍ عظيمة تتحقق بها 

يشتَ إلذ ذلك في أكثر من موضع. ومن مصالح كبرى لعموـ البشرية، ففي التنزيل ابغكيم ما 
، إشارة إلذ أف ما يقوـ بو الرجل غتَ ما تقوـ ...(وليَْسَ الذَّكَرُ كَالأنُثَىذلك قوؿ الله تعالذ: )...

 أف ما يستطيع أف يفعلو الرجل غتَ ما تستطيع أف تفعلو ابؼرأة. ابؼرأة، أو  بو
 المناصب السياسية:  -5

إقحاـ ابؼرأة في كل شأف يريدوف إفساده بحجة حقوؽ الإنساف  كثتَ من أعداء الإسلاـ بواولوف
 ونظرية ابؼساواة، وقد اختلف العلماء في حكم تولر ابؼرأة منصب وزيرة إلذ رأيتُ: 

 الرأي الأول: 



 د. شادية عبد الفتاح عبد السلام محمد          الشريعة الإسلامية    أحكام وضوابط عمل المرأة في   أبحاث        

 ٜٔٚ 

يرى أنو لا بهوز للمرأة أف تتولذ منصب وزيرة، لأف ذلك يقتضي أف يستشتَىا رئيس 
 .(ٚ٘)الدولة، وفي ذلك مدعاة للفساد

وإذا رجعنا إلذ سنة الرسوؿ صلى الله عليو وسلم وابػلفاء الراشدين من بعده بقد أنو لد 
يكن للنساء أي نفوذ سياسي أو إداري زمن النبوة، وفي الصدر الأوؿ من تاريخ الإسلاـ، فضلًا 
عن أف تُسند إليهن ولاية عامة: في إدارة شؤوف الأمصار أو القضاء أو الشرطة، بل لد يكن بتُ 

ماؿ الدولة زمن ابػلفاء الأربعة امرأة واحدة في أي شأف من الشؤوف السياسية، أو الإشراؼ ع
الاجتماعي العاـ، أو حتى بؾالس الشورى؛ بل وحتى في الكتابة؛ فقد كاف لرسوؿ الله صلى الله 

ة واحدة عليو وسلم أكثر من ثلاثتُ كاتباً يكتبوف لو الوحي وابؼواثيق والرسائل، ولد يكن بينهم امرأ
رغم وجود كاتبات من النساء في ذلك الزمن، ولا يعُلم أف خليفة من ابػلفاء استخدـ امرأة قط 
في شيء من الشؤوف السياسية. ولا شك أف عمل أىل ابؼدينة زمن ابػلفاء حجة قاطعة، خاصة 

 عند الإماـ مالك. 
 الرأي الثاني: 

ذلك بأف استشارة ابغاكم للمرأة يرى أنو بهوز للمرأة أف تتولذ منصب وزيرة، وعللوا 
ليس مدعاة للفساد، لاسيما إف كانت الاستشارة تتسم بالإطار الربظي وفي حدود ما تدعو إليو 
ابؼصلحة، وقد يكوف رأي ابؼرأة ومشورتها أوجب حتُ يتعلق الأمر بدا بىرج عن خبرة الرجاؿ  

 .(ٛ٘)الشئوف الاجتماعيةكأمور النساء والطفولة، فيحسن تعيينها وزيرة لتلك الشئوف أي 
وإذا أظهرت ابؼرأة نبوغاً في بؾاؿ لا ينبغ فيو الرجاؿ فلا مانع من أف تعتُ وزيرة فيو كي 
يستفيد المجتمع من نبوغها وكفاءتها، ومن العلماء المحدثتُ من يرى أف تباشر ابؼرأة بصيع ابؼناصب 

د رضا في )تفستَ ابؼنار( والشيخ السياسية فيما عدا رئاسة الدولة، ومن ىؤلاء الشيخ بؿمد رشي
 .(ٜ٘)بؿمود شلتوت في فتاويو

 الأعمال التي فيها مخالفة شرعية:  -6
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كظهور ابؼرأة على شاشات التلفاز للإثارة والفتنة سواء كاف ذلك عن طريق التمثيل أو 
 .... إلخ فكل ىذه الأعماؿ بؿرمة وما يأبٌ منها من(ٓٙ)الإعلانات أو الرقص أو تقديم البرامج

 رزؽ فهو حراـ. والله أعلم. 
 العمل في الفنادق والملاىي التي يرتادىا الفساق:  -7

لأنها لا تأمن على نفسها الفتنة، كذلك فإف ىذه الأماكن غالباً ما يقدـ فيها ابػمور 
 وبودث فيها كثتَ من التجاوزات الشرعية بفا بهعل الرزؽ منها حراـ، والله أعلم. 

 العمل كعارضة أزياء:  -8

ك في الأماكن التي فيها اختلاط، وتظهر صورىن في ابعرائد والمجلات واضحة وجلية، وذل
وىذه ليست بـالفات من النوع الذي لا يضر إلا صاحبو، بل ىي بـالفات من شأنها نشر 

ومَا أَصَابَكُم مِّن مُّصِيبَةٍ فبَِمَا  الفساد في الأرض ودفع المجتمع كلو إلذ ابؽاوية، قاؿ الله تعالذ: )
 .(ٔٙ)(كَسَبَتْ أَيْدِيكُمْ ويَ عْفُو عَن كَثِيرٍ 

* * * 

 المبحث السادس 
سلوت والمرأة في المقارنت بين المرأة في المجخوؼاث غير الم

 نلخوغ المسالمج
 

تمعات إف من ابؼغالطة الواضحة أف تتم مقايسة حاؿ ابؼرأة لدى غتَ ابؼسلمتُ بحابؽا في المج
 الإسلامية.

تمعات غتَ ابؼسلمة، وخاصة الغربية، يقوـ التعامل فيها مع ابؼرأة ذلك أف ابؼرأة في المج
على فلسفة مادية صرفة، إذ إنهم يعتبروف الشخص إذا بلغ سن الثامنة عشرة مطالباً بأف يكوف 
منفقاً على نفسو قائماً بشؤونو، وعلى أقل الأحواؿ أف يكوف مشاركاً في برمل أعباء معيشتو، 

ابؼصالح ابؼشتًكة، وخاصة ما يتحصل بو قضاء وطر شهوة البطن  حياتهم قائمة على قضاء
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 -ة في البلاد الغربية بذد نفسها والفرج، لا على التكامل والتًابط ابؼوش ى بالمحبة وابؼربضة، وابؼرأ
وىي فتاة غَض ة في مشاعرىا، ساذجة في أفكارىا وتصوراتها، يتنازعها ضعف الطفولة واندفاع 

بذد نفسها  –ما تكوف إلذ حضن أبويها الدافئ، في خضم ذلك ئذ أحوج ابؼراىقة، وىي حين
 بكو توفتَ ابؼادة وابؼاؿ الذي تقضي بو حاجاتها وضرورياّتها:  اً مدفوعة دفعاً شديد

فهي تكدح لتوفر ابؼاؿ حتى تأكل وتشرب. وتكدح لتوفر ابؼاؿ حتى تلبس وتكدح لتوفر 
دراستها، وتكدح لتوفر ابؼاؿ حتى تكفل نفسها.  ابؼاؿ حتى تسكن. وتكدح لتوفر ابؼاؿ لتكمل

حينئذ يسيطر عليها ىاجس توفتَ ابؼادة وكسب ابؼاؿ من أي سبيل، وتكدح لتوفر ابؼاؿ لتعيش. و 
ولو من سُبُلٍ مشتبهة، أو مسالك فاحشة، أو من أي سبيل كاف! فهذه الفتاة تضطر حينئذ لأف 

قْفِرةَ من الأ
ُ
خلاؽ الكربية، ابؼفتقرة لأقل درجات ابػلاؿ العالية وابػصاؿ بُذَابوُِ ابغياة ابؼادية ابؼ

الح ابغميدة، تلك الفتاة الغض ة تضطر لأف تكابد التعاملات ابعافة، تلك ابغياة القائمة على ابؼص
إلا بدقابل مكافئ، حيث الش رهَ والأثَرَة،  فيها الشخص شيئاً  الذاتية وحسب، والتي لا يبذؿ

منهن في أحيافٍ   ةع ابؼرأة على أساس أنها )جسد( و)مُتعة( لتكوف الواحدوحينئذ يتم التعامل م
كثتَة )أما غتَ متزوجة( )!!( فتعيش حينئذ ىي ومن أبقبتو حياة البؤس والضياع. وىكذا تدور 

 عجلة ابغياة الاجتماعية، من خلاؿ مزالق متنوعة أو من يتكبدىا: ابؼرأة، والأجياؿ اللاحقة. 
 ع على بذارب من سبقونا في ىذا المجاؿ. : عند الاطلاأولً 

بقد أنها مليئة بالعبر، التي بهب أف نستفيد منها، وألا نكرر أخطاءىم، ونستفيد فقط 
 من الإبهابيات، فمن ذلك. 

، ٜٜٛٔ)في دراسات أذاعتها وكالات الأنباء الغربية تبتُ أنو خلاؿ عامتُ اثنتُ  -ٔ
ة واشنطن أعمابؽن وعُدْفَ ـ( ىجرت مئات النساء العاملات في ولايٜٜٓٔ
 للبيت. 

نشرت )مؤسسة الأـ( في الولايات ابؼتحدة الأمريكية: أف أكثر من بطسة عشر  -ٕ
 ألف امرأة انضممن إلذ ابؼؤسسة لرعايتهن، بعد أف تركن العمل باختيارىن. 
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( في فرنسا أجرى على ٜٜٓٔفي استفتاء نشرتو )مؤسسة أبحاث السوؽ( عاـ ) -ٖ
تاة في بؾلة )ماري كتَ( كانت ىناؾ نسبة منهن يرعبن ( مليوف ف٘.ٕحوالر )

العودة إلذ البيت، لتتجنب التوتر الدائم في العمل، ولعدـ استطاعتهن رؤية 
 أزواجهن وأطفابؽن إلا عند تناوؿ طعاـ العشاء. 

في روسيا معقل الشيوعية السابق وموطن النظرة العارمة الداعية بػروج ابؼرأة للعمل  -ٗ
نظرتهم السابقة، ففي استطلاعٍ للرأي أجراه معهد الرأي رجع سكانها عن 

ونشرت نتائجو وكالة "إيتار تاس" الروسية للأنباء في السادس من مارس 
 ـ( تبتُ ما يلي: ٕٓٓٓ)

%( من الروس يروف أف ابؼرأة بهب ألا تعمل إذا كاف وضعها ابؼالر أو وضع ٚٗ) -
 شريكها يسمحاف بذلك. 

شملهم الاستطلاع يروف أف النساء بهب أف %( من الأشخاص الذين ٘.ٙٗ) -
 يبقتُ في ابؼنزؿ، إذا كاف الشريك قادراً على تأمتُ احتياجاتهن. 

 %( فقط ىم الذين أيدوا حق ابؼرأة في العمل. ٖٚ) -

ع )كوبنهاجن( شارؾ فيها أعداد كبتَة من الفتيات ر مظاىرة ضخمة اختًقت شوا -٘
"نرفض أف نكوف أشياء". وتقوؿ: وطالبات ابعامعات، وكن بوملن لافتات تقوؿ: 

"نرفض أف نكوف سلعاً للتجارة". وتقوؿ: "سعادتنا لا تكوف إلا في ابؼطبخ" 
وتقوؿ: "بهب أف تبقى ابؼرأة في البيت" وتقوؿ: "أعيدوا إلينا أنوثتنا" وقد دوت 

با، ونظُمت على شاكلتها مظاىرات أخرى في عدد و أصداءُ ىذه ابؼظاىرة في أور 
 وروبية. الأمن العواصم 

أجرت بؾلة )ماري كتَ( في فرنسا استفتاء للفتيات الفرنسيات من بصيع الأعمار  -ٙ
وابؼستويات الاجتماعية والثقافية، وكاف عنواف الاستفتاء: "ودعاً عصر ابغرية، 
وأىلًا عصر ابغريم" وشمل الاستفتاء مليونتُ ونصف ابؼليوف من النساء والفتيات 

وكذا ابؼستقرات في البيوت، وكانت النتيجة أف  ابؼنخرطات في بؾالات العمل،
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%( من النساء يفُضِّلن البقاء في ابؼنزؿ وعدـ ابػروج للعمل، وقلن: لقد مَلِلْنا ٜٓ)
ابؼساواة مع الرجل، مللنا حياة التوتر، ليل نهار، مللنا الاستيقاظ عند الفجر 

فيها زوجتو إلا عند للجري وراء ابؼتًو، مللنا ابغياة الزوجية التي لا يرى الزوج 
. بف  نا ابغياة التي لا ترى فيها الأـ أطفابؽا إلا عند مائدة الطعاـ. للالنوـ

ـ( أف ٕٔٓٓجاء في التقرير السنوي بؽيئة الصحة والأماف البريطانية عن عاـ ) -ٚ
أكثر من ثلاثة عشر ألف حادثة عُنف تعرضت بؽا الشابات والسيدات 

، بنسبة تفوؽ كثتَاً ما يتعرض لو الرجاؿ في )العاملات( أثناء قيامهن بأعمابؽن
 أماكن عملهم من أحداث عنف في الفتًة نفسها. 

في الأشهر ابؼاضية قُدِّمت إلذ بؿاكم شيكاغو في الولايات ابؼتحدة الأمريكية  -ٛ
آلاؼ القضايا والدعاوي من قبل النساء يشتكتُ من تعرضِهن بؼضايقة الرجاؿ في 

 العمل.

 ابؼوظفة حتى في أجرة عملها، ومن دلائل ىذا: بً الابتزاز للمرأة  -ٜ

)في الياباف( تشارؾ ابؼرأة في كل وجوه النشاط ابغضاري، ومع كل ما تعانيو من 
عنت وإجهاد وعذاب فإنها لا تتقاضى الأجر الذي يتقاضاه الرجل، إذ لا يتقاضتُ إلا 

نسبتهن عن  يشغلن مناصب قيادية لا تزيد% من أجر الرجل، والنساء اللابٌ ٙ٘بكو 
 % فقط.ٖ

 ـ. ٜٜٔٔ% خلاؿ عاـ ٜ.ٖٔ)في فرنسا( يزيد مرتب الرجل على ابؼرأة بػ 
% من الرجل الذي يؤدي ٕٙ)في أمريكا( تتقاضى ابؼرأة ابؼوظفة أجراً أقل بنسبة 

العمل نفسو كما يقوؿ تقرير بؼعهد أمريكي يدرس السياسات ابػاصة بابؼرأة الأمريكية 
ـ( مصادر ىذه النقوؿ مثبتة في كتابي لمحات من معاناة ٕٓٓٓصدر في نوفمبر عاـ )

 الأيدي العاملة الناعمة. 
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 والنتيجة: 
إف "حضارة اليوـ قد أفقدت ابؼرأة أنوثتها، وكلفتها الأعماؿ ابؼشينة، وجردتها من فطرتها 
وأمومتها، وجففت أثداءىا عن الرضاعة، بٍ عادت اليوـ تبكي وتنادي بالرضاعة الطبيعية من 

عل منها عاملة تكسب لأمهات، وبياف فضلها وفوائدىا ومنافعها، وكيف يتم ذلك، وىي بذا
أجر مثيلها الرجل )!!( وبعد أف بزلى الرجل عن مسؤوليتو، وانهارت الأسر في  فصقوتها، وبن

" ولا ريب أف ىذه ةالغرب تقريباً، وضاع الأولاد، وفسدت العلاقة الاجتماعية والعائلية في الأسر 
تكاسات ما ىي إلا بعض من نتائج إطلاؽ العِناف للغرائز والاستجابة لدواعي السوء التي بسر الار 

. فهكذا كانت نتيجة التجربة التي خاضتها  المجتمعات التي تتغتٌ عبر قنوات الاختلاط المحرـ
 
ُ
 ظلم. بالتقدـ وابغرية، بذربة مؤبؼة ومؤسفة، وىكذا بواولوف العودة عن الاستمرار في ىذا النفق ابؼ

ل دوف دراسات بتوظيف النساء، وفتح بؾالات العم: ابعدوى الاقتصادية للإفراط ثانياً 
 ولا ضوابط منطوٍ على مشكلات عدة. 

وىذه ابؼشكلات تهدـ ابعدوى الاقتصادية من إشراؾ النساء في سوؽ العمل؛ فقد جاء 
تَة بي نت أف دخوؿ ابؼرأة ضمن بحوث ابؼؤبسر الإقليمي الثاني للمرأة في ابػليج أف دراسات كث

 ميداف العمل ابغر ينطوي على سلبيات منها: 
، ويتضح ىذا بقياس الإنتاج ابؼنخفضةو بدظاىر الإنتاجية نقلة الإنتاج، وىو ما يعبر ع -ٔ

ابؼادي للرجل مقارنة بإنتاج ابؼرأة في بؾتمع ما، وبؼدة زمنية معينة، علاوة على ما تنظر إليو 
بالوضع والعدة مة ابػاصة بابؼرأة التي بسنحها إجازات خاصة جهات العمل بكو الأنظ

وغتَىا، من أنها مظاىر إنتاجية منخفضة للمرأة. وكمثاؿ على ذلك في منطقة الرياض يبلغ 
وقد  –سبعة وثلاثتُ ألف معلمة  –( ٓٓٓ.ٖٚالعدد الإبصالر للمعلمات بكواً من )

ثلاثة وثلاثوف  –( ٓٓٓ.ٖٖدُىا شهرياً )أفادت إدارة تعليم البنات بدنطقة الرياض أنو يرَِ 
تقرير طبي يومياً، وذلك لطلب إجازة تقرير طبي تقريباً، أي بدعدؿ ألف وبطسمائة  –ألف 

مرضية، وفي دراسة أفصح عنها معالر الرئيس العاـ لتعليم البنات أف أياـ الغياب التي 
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مستوى ابؼملكة ىػ( بتُ ابؼعلمات على ٛٔٗٔ/ ٚٔٗٔرصدت خلاؿ عاـ دراسي واحد )
 .  بلغت أكثر من مليونتُ وستمائة ألف يوـ

بفا يوضح مدى ابعدوى الاقتصادية لعمل ابؼرأة وتوظيفها ما يقرره ابػبراء من أف خروج  -ٕ
يزيد القوة الشرائية، وىذا يزيد في الاستهلاؾ، وىذا لو  ابؼرأة للعمل والوظيفة خارج منزبؽا

 أثره في ارتفاع الأسعار. 

حتاج قطعاً بؼن ينوب عنها في القياـ بأعماؿ بيتها، تفة خارج منزبؽا سبؼوظاإف ابؼرأة  -ٖ
وملاحظة أطفابؽا، وفي غتَ ذلك، وىذا سيحوجها أو غتَىا للإنفاؽ على من قاـ مقامها، 
سواء في بيتها، أو حيث تضع أطفابؽا في دور ابغضانة. وبالطبع فإف ابؼرأة ليست ملومة في 

مقتضيات تركيبها العضوي، وتلك وظائف أعضائها. فكيف ذلك، لأف تلك العوارض من 
تلاُـ على أمومتها؟! وكيف تلاُـ على بضلها؟! وكيف تلاُـ على رضاعها وحضانتها؟ وكيف 
تلاـ على أدائها لرسالتها الكبرى في ابغياة؟! والوضع الطبيعي في ىذا: أف يعتبر للمرأة 

الاجتماعي في المجتمعات، ومن باب  إبقازىا لتلك ابؼهاـ، وأف يكوف من بصلة الضماف
الوفاء بؽا والاعتًاؼ بفضلها، أف توجد ابؼعونات ابؼالية وابؼعنوية بؼن بوملن ويلدف وبوضن، 
ىذا إذا كُن  غتَ موظفات، أما إذا كن  موظفات في بؾاؿ من المجالات التي يسوغ للمرأة 

والتشريعات النظامية ابؼناسبة ما  التحاقها بو، فإف من ابؼتعتُ أف يكوف بؽا من الامتيازات
كونو   –عموماً  –وينبغي أف يراعى في نظاـ وظائف النساء بهعلها تتفرغ بؼهاـ أمومتها. 

مؤصلًا باعتبارىا امرأة بؽا مهامها البيتية، ومسؤولياتها الأسرية، ورسالتها التًبوية، وذلك من 
 جهة مكثها في الوظيفة ومناوبتها وتقاعدىا، وبكو ذلك. 

أسابيع قضيتها في زيادة كل من بتَوت ودمشق وعماف وبغداد وىا أنا ذا أعود إلذ 
باريس، فماذا وجدت؟ وجدت رجلًا يذىب إلذ عملو في الصباح يتعب يشقى، يعمل حتى إذا  

 كاف ابؼساء عاد إلذ زوجتو ومعو خبز، ومع ابػبز حُبٌّ وعطف ورعاية بؽا ولصغارىا. 
عمل بؽا إلا تربية جيل، والعناية بالرجل الذي برب، أو على والأنثى في تلك البلاد لا 

 الأقل بالرجل الذي كاف قدرىا. 
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في الشرؽ تناـ ابؼرأة وبرلم، وبرقق ما تريد؛ فالرجل قد وفر بؽا خبزاً، وحُباً وراحة 
 ورفاىية. 

 وفي بلادنا حيث ناضلت ابؼرأة من أجل ابؼساواة، فماذا حققت؟
أوروبا، فلا ترى أمامك إلا سلعة؛ فالرجل يقوؿ بؽا: انهضي  انظر إلذ ابؼرأة في غرب

لكسب خبزؾ؛ فأنت قد طلبت ابؼساواة، وطابؼا أنا أعمل فلابد أف تشاركيتٍ في العمل؛ لنكسب 
 خبزنا معاً. 

ومع الكد والعمل، لكسب ابػبز تنسى ابؼرأة أنوثتها، وينسى الرجل شريكتو في ابغياة، 
 .(ٕٙ) ىدؼ(وتبقى ابغياة بلا معتٌ ولا

وأكدت دراسة حديثة معتقداً قدبياً: الرجل يصبح أكثر سعادة إذا لزمت زوجتو ابؼنزؿ. 
تقوؿ الدراسة أف الوضع الوظيفي للرجل عامل أكثر أبنية فيما يتعلق بالإصابة بالاكتئاب عما  

خلص كاف معتقداً. كما أف الرجل الذي لا تعمل زوجتو يصبح أقل عرضة للإصابة بالاكتئاب، و 
فريق من قسم الطب النفسي في كلية ابؼلكة ماري الطبية بلندف إلذ أف الرجل ابؼتوسط العمر 

ابؼنزؿ لرعاية الأسرة تقل لديهم احتمالات الإصابة الذي تعمل زوجتو لساعات بؿدودة أو تلزـ 
بالاكتئاب مقارنة بدن تعمل زوجاتهن يوـ عمل كامل. كما أف الزوجة التي تتخلى عن رعاية 
أسرتها وتعمل بنظاـ اليوـ الكامل يصبح زوجها أكثر عرضة للإصابة بالاكتئاب، وابؼشروع جزء 
من دراسة طويلة لبحث سبب ارتفاع نسب الإصابة بأمراض عقلية لدى الرجاؿ في الدرجات 

، وىا ىو ذا الكاتب (ٖٙ)الوظيفية الدنيا مقارنة بزملائهم الذين يشغلوف درجات وظيفية أعلى
الشهتَ إحساف عبد القدوس الذي أغرؽ السوؽ الأدبية برواياتو الداعية إلذ خروج ابؼرأة الروائي 

من البيت والاختلاط بالرجاؿ ومراقصتهم في ابغفلات والنوادي والسهرات، يقوؿ في مقابلة 
: )لد أبسن في حيابٌ ٜٜٛٔ/ٔ/ٛٔأجرتها معو جريدة الأنباء الكويتية في عددىا الصادر بتاريخ 

أف أتزوج امرأة لا تعمل، لأنتٍ أدركت من البداية مسؤولية البيت ابػطتَة بالنسبة مطلقاً 
 للمرأة!!(.

* * * 
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 المبحث السابغ
 الضىابط الشرػيت الخي تحكن ػول المرأة

 
وإذا أطرت ابؼرأة للعمل فلابد أف تلتزـ بالضوابط الشرعية التي حددىا الشرع بػروج ابؼرأة 

 للعمل أبنها: 
 العمل مع طبيعتها كأنثى وحاجات المجتمع. أف يتوافق  -ٔ

فقد أثبتت الدراسات الطبية أف كياف ابؼرأة النفسي وابعسدي خلقو الله تعالذ على ىيئة 
بزالف تكوين الرجل، وقد بتٌ جسم ابؼرأة ليتلاءـ مع وظيفتها الأمومة ملائمة كاملة، كما أف 

ف بػروج ابؼرأة إلذ العمل وتركها بيتها، نفسيتها قد ىيئت لتكوف ربة أسرة، وسيدة بيت، وقد كا
 وأسرتها نتائج فادحة في كل بؾاؿ. 

قدوة ولقد ضرب الرعيل الأوؿ أحسن الصور في ىذا المجاؿ، فقد كانت نساء الصحابة   
في أعمابؽن وفي الدعوة إلذ الله، وطلب العلم النافع، والدفاع عن الإسلاـ عند ابغاجة. وفي الأمور 

 اونة المحتاجتُ والتًبية وغتَىا. الاجتماعية كمع
وقَ رْنَ فِي بُ يُوتِكُنَّ الالتزاـ بابغجاب، مع ترؾ الاختلاط أو ابػلوة أو التبرج، لقولو تعالذ: ) -ٕ

 .(ٗٙ)(...ول تَ بَ رَّجْنَ تَ بَ رُّجَ الجَاىِلِيَّةِ الُأولَى

ألا اح الاختلاط وأف على ابؼرأة إذا خرجت لعمل مبوقد نص الفقهاء على برريم ذلكم 
، وابؼغتٌ لابن قدامة ٖٖٙ/ٔتزاحم الرجاؿ كما في حاشية الدسوقي على الشرح الكبتَ 

ٕ/ٖٚٙ. 
واستدؿ الفقهاء على برريم ابػلوة بدا رواه عبد الله بن عباس عن النبي صلى الله عليو وسلم 

 أنو قاؿ: لا بىلوف رجل بامرأة....

إنِ ات َّقَيْتُنَّ فَلا ئع الفساد والشر )أمن الفتنة، فإف الشريعة الإسلامية جاءت بسد ذرا -ٖ
رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم:  وقاؿ (٘ٙ)(تَخْضَعْنَ باِلْقَوْلِ فَ يَطْمَعَ الَّذِي فِي قَ لْبِوِ مَرَضٌ 



 (99العدد ) –السنة الثامنة  حولية مركز البحوث والدراسات الإسلامية

 ٕٓٙ 

).. لا بىلوف رجل بامرأة فإف الشيطاف ثالثهما ألا إف الشيطاف مع الواحد وىو من الاثنتُ 
 .(ٙٙ)أبعد...(

أف رسوؿ  –رضى الله عنو  –لى ىذا الشرط بحديث أسامة بن زيد ويستدؿ الفقهاء ع
 .(ٚٙ)الله صلى الله عليو وسلم قاؿ: ما تركت بعدي فتنة أضر على الرجل من النساء(

فقد بتُ النبي صلى الله عليو وسلم ما بوصل من افتتاف الرجل بالنساء، وأف تلك الفتنة 
جاؿ ترؾ الافتتاف بالنساء، وينبغي على النساء ألا ىي الأشد ضرراً على الرجاؿ، فينبغي على الر 

 يوقعن أنفسهن في تلك الفتنة. 
ألا يستغرؽ العمل وقتها وجهدىا، بحيث يؤثر تأثتَاً سلبياً على حياتها العائلية؛ لأف  -ٗ

الإسلاـ يعطي الأولوية من اىتماـ ابؼرأة للبيت؛ ولأف عمل ابؼرأة خارج البيت إذا استغرؽ 
أثر على حقوؽ الزوج، ورعاية الأبناء، الإسلاـ يهدؼ بذلك إلذ بناء وقتها وجهدىا، 

المجتمع ابؼتكامل ابؼتًابط، الذي يعيش أفراده على الطهر والعفاؼ، والربضة والوئاـ، وإف  
فإنو لا بهوز شرعاً كاف عمل ابؼرأة خارج بيتها فيو مضيعة للأولاد، وتقصتَ بغق الزوج، 

 .(ٛٙ)للفساد الذي ينتجو عن ذلك

عن الرجاؿ، إف كاف فيو مضيعة قاؿ الشيخ ابن باز عليو ربضو الله: إف عمل ابؼرأة بعيداً 
للأولاد، وتقصتَ بحق الزوج يكوف بؿرماً شرعاً، لأف في ذلك خروجاً عن الوظيفة الطبيعية للمرأة، 

ك عرى تفكؿ، و بناء الأجياة ابػطتَة التي عليها القياـ بها، بفا ينتج عنو سوء مللمه وتعطيلاً 
 .(ٜٙ)الأسرة التي تقوـ على التعاوف، والتكافل

 ٕٔإلذ  ٓٔأما الإحصاءات الدولية فإنها تشتَ إلذ: أف ابلراط ابؼرأة في العمل بؼدة 
 .(ٓٚ)% منها في الغرب٘ٛمليوف حالة طلاؽ في العالد  ٕٔساعة خارج ابؼنزؿ: تسبب في 

 ألا يؤثر عملها على عمل الرجاؿ:  -٘

في قطع رزؽ الرجل، فابؼرأة قد تقبل أف تعمل بأجر زىيد على عكس  كأف تكوف سبباً 
الرجل الذي يعيش ىو، ومن برت جناحيو من ىذا العمل، بفا يؤدي إلذ انتشار البطالة، 
وتفاقمها في صفوؼ الرجاؿ. لقوؿ رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم: )لا ضرر ولا ضرار في 
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لا ضرر: لا يدخل على أحد ضرر لد يدخلو على نفسو،  ، قاؿ ابن عبد البر: )معتٌ(ٔٚ)الإسلاـ(
 .(ٕٚ): لا يضار أحد بأحد(ومعتٌ لا ضرار

فابؼرأة عندما تعمل دوف ضوابط شرعية بذلب منفعة لنفسها لا تتناسب مع ابؼضرة التي 
تلحقها بغتَىا على أحسن وجو، وربدا بذلب من جراء عملها الضرر، وابؼضرة والضرر بؽا، 

 .(ٖٚ)ولغتَىا
 متزوجة. أف يكوف خروجها للعمل بعد إذف وليها كوالديها، أو زوجها إف كانت  -ٙ

ياَ أَي ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا قُوا أَنفُسَكُمْ ويستدؿ الفقهاء على اشتًاط إذف الزوج أو الولر بقولو تعالذ: )
 .(ٗٚ)(وأَىْلِيكُمْ ناَراً وقُودُىَا النَّاسُ والْحِجَارةَُ 

ولذا  رؾ وتعالذ على ابؼؤمنتُ بضاية أنفسهم وأىليهم من نار جهنم، فقد أوجب الله تبا 
كاف الزوج أو الولر قيم على من ولاه الله أمرىم وعليو بضايتهم من النار وعليهم طاعتو، وقد قاؿ 
قتادة في تفستَ ىذه الآية: تأمرىم بطاعة الله وتنهاىم عن معصية الله وأف تقوـ عليهم بأمر الله 

 تساعدىم عليو.وتأمرىم بو و 
قوبياً يربوها أف تتحلى بتقوى الله سبحانو وتعالذ، فهذا يكسبها سلوكاً منضبطاً وخلقاً  -ٚ

 أولًا، ويريح الآخرين من الفتن ثانياً. 

 عدـ مس الطيب أو العطر.  -ٛ

يشتًط بػروج ابؼرأة من بيتها للعمل ابؼباح ألا بسس طيباً ولا تصيب بخوراً. وقد نص السادة 
هم عن خروج ابؼرأة من بيتها أما جاء في حاشية يى ىذا الشرط عند حديثالفقهاء عل

 .(٘ٚ)الدسوقي: النساء إذا خرجن.... فلا يتطيبن ولا يتزين بػوؼ الافتتاف بهن
 .(ٙٚ)وجاء في كتاب المجموع: إذا أرادت ابؼرأة حضور ابؼسجد كره بؽا أف بسس طيباً 

صد خروج النساء إلذ مصلى العيد( غتَ بما يستحب بؽن ابػروج )يقوإوجاء في ابؼغتٍ 
أف رسوؿ الله صلى الله عليو  –رضى الله عنو  –، روى أبو موسى الأشعري (ٚٚ)متطيبات

 .(ٛٚ)وسلم قاؿ: إبيا امرأة استعطرت بٍ مرت على القوـ ليجدوا ربوها فهي زانية

 أف تكوف ابؼرأة في حاجة إلذ ىذا العمل.  -ٜ
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لعائل لأسرتها، أو تكوف مشاركة لزوجها في إعالة كأف تكوف بلا عائل أو تكوف ىي ا
، أما إف لد تكن بحاجة للعمل، (ٜٚ)الأسرة، أو يكوف زوجها عاجزاً عن الكسب بؼرض وبكوه

 فالأولذ بها بيتها وأسرتها. 
فقد كشف استطلاع للرأي أجرتو حديثاً إحدى ابؼؤسسات الاجتماعية الأكادبيية شمل 

عشرين ولاية أمريكية عن أف بشانية بابؼائة من الأمريكيات يفضلن  عينات من الرجاؿ والنساء في
 .(ٓٛ)البقاء في البيت لرعاية الأبناء والأسرة

* * * 
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 الخاتمت 
ىذه بعض الضوابط الشرعية التي بهب على ابؼرأة أف تلتزـ بها عند خروجها للعمل حتى 

 تناؿ رضا الله، وحتى تقوـ بعملها ابؼناط بها على أبً وجو. 
وبعد، أليس الأجدر بابؼرأة أف تؤدي واجباتها الأساسية كزوجة، وأـ، وأخت، بؽا  -ٔ

الشرع ابغنيف، أليس من  بؽامسؤولياتها في الأسرة على الوجو الذي ربظو، وحدده 
شرعية من أجل تقليد الغربيات الشطط أف بيجد عمل ابؼرأة خارج ىذه الضوابط ال

اليم الربانية إلا ابػراب للبيوت الآمنة، لد بوققن من خروجهن على التع بٌاو الل
فابكلت الأخلاؽ، وفسد المجتمع وشرد كثتَ من الأطفاؿ بفا ولد مشاكل عظيمة 

 لدى حكومات الدوؿ الغربية ومن نهج نهجها في أسلوب حياتها. 
وبؿاولة استواء ابؼرأة مع الرجل في بصيع نواحي ابغياة لا بيكن أف تتحقق، لأف  -ٕ

وعتُ كوناً وقدراً أولًا، وشرعاً مُنزلًا ثانياً، بسنع من ذلك منعاً باتاً، الفوارؽ بتُ الن
ولقوة الفوارؽ الكونية والقدرية والشرعية بتُ الذكر والأنثى؛ صح عن النبي صلى الله 

 عليو وسلم أنو لعن ابؼتشبو من النوعتُ بالآخر.

من الفساد والإخلاؿ  فيها،والسعي لتسوية الأنثى بالذكر في بصع الأحكاـ وابؼيادين  -ٖ
بنظاـ المجتمع الإنساني ما لا بىفى على أحد إلا من أعمى الله بصتَتو؛ وذلك لأف 
الله جل وعلا جعل الأنثى بصفاتها ابػاصة بها صابغة لأنواع من ابؼشاركة في بناء 
المجتمع الإنساني، صلاحاً لا يصلحو بؽا غتَىا، كابغمل والوضع والإرضاع وتربية 

خدمة البيت والقياـ على شؤونو، وىذه ابػدمات التي تقوـ بها للمجتمع الأولاد و 
الإنساني داخل بيتها في ستًٍ وصيانة، وعفاؼٍ وبؿافظة على الشرؼ والفضيلة 

 والقيم الإنسانية.

وأىل العلم بكتاب الله وىدي نبيو بؿمد صلى الله عليو وسلم يقرروف أنو ليس  -ٗ
رار في البيت ما يصوره بعض من في قلوبهم مرض، ابؼقصود من ىذا الأمر للمرأة بالق

من أف الإسلاـ يفرض على ابؼرأة إقامةً جبريةً في البيت، بحيث تكوف مُكَب لةً فيو لا 
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تبرحو إطلاقاً، كلا. ولكن ذلك إبياءٌ لطيفٌ إلذ أف يكوف البيت للنساء ىو الأصل 
، وما عداه فهو استثناء طارئ، ليس ت لو صفة الاستقرار أو في حياتهن، وىو ابؼقرُّ

الاستمرار، إبما ىي ابغاجة تقضي وتقدر بقدرىا، بٍ تأمل ىذا الإبياء اللطيف في  
في أربع آيات بُؿْكَمات من   للنساءكلاـ الرب سبحانو؛ حيث أضاؼ البيوت 

كتاب الكريم، مع أف الغالب أف البيوت في ملكيتها للأزواج أو لأوليائهن، ولكن 
مراعاة لاستمرار  –والله أعلم، كما يقرره بعض العلماء  – أضيفت البيوت إليهن

لزوـ النساء للبيوت وقرارىن بها، فهي إضافة لزوـ للمسكن والقرار بو، لا إضافة 
 بسليك.

 :ىيالآيات وىذه 
 (ٖٖ( الأحزاب: )وقَ رْنَ فِي بُ يُوتِكُنَّ قوؿ الله تعالذ: ) -ٔ
لَى فِي بُ يُ جل شأنو: ) وقول -ٕ ( وتِكُنَّ مِنْ آياَتِ اللَّوِ والْحِكْمَةِ واذكُْرْنَ مَا يُ ت ْ

 (ٖٖالأحزاب: )

 (ٔ( الطلاؽ: )ل تُخْرجُِوىُنَّ مِنْ بُ يُوتهِِنَّ قولو عز وجل ) -ٖ

 –في شأف امرأة عزيز مصر وما كاف منها بكو يوسف عليو السلاـ  –قولو سبحانو  -ٗ
 (.ٖٕ( يوسف: )وراَوَدَتْوُ الَّتِي ىُوَ فِي بَ يْتِهَا)

* * * 
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 ي البحث حىاش
 التعريف بالباحثة.  -ٔ
، للمستشار حسن شلقاني، رئيس ٓٔقضايا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر الشريعة ص  -ٕ

 بؿكمة الاستئناؼ العليا، طبعة ابؼكتبة التوفيقية، مصر. 

 (.ٜ٘-ٛ٘سورة النحل: ) -ٖ

باب في الرجل بهد البلة في منامو، حديث  ٜ٘كتاب الطهارة،   ٔرواه أبو داود في  -ٗ
 وىو جزء من حديث طويل. صححو السيوطي، وحسنو الألباني. (ٖٕٙ)

 (. ٔسورة النساء: ) -٘

 (. ٜٚسورة النحل: ) -ٙ

  (.ٔٚسورة التوبة: ) -ٚ

 (٘ٗسورة ابؼائدة: ) -ٛ

 (. ٗسورة النور: ) -ٜ

 (. ٖٕٚٗٓأخرجو عبد الرازؽ في مصنفو، باب ابؼخنثتُ وابؼذكرات، حديث ) -ٓٔ

 . ٜٕٚ/ صٔث(، قواعد الفقو ج–ي  –لساف العرب مادة )د  -ٔٔ

( والطروؽ ٘ٔٚباب كراىة الطروؽ، حديث ) ٙ٘كتاب الإمارة،   ٖٖأخرجو مسلم في  -ٕٔ
ىو الذي يعود من السفر ليلًا، وتستحد ابؼغيبة: تزيل الشعر الزائد من جسدىا، وبستشط 

 الشعثة: بسشط شعرىا. 

 .ٔٚ/ صٖٔشرح النووي على صحيح مسلم ج -ٖٔ

جاء في ربضة الولد، حديث باب ما  ٕٔة، لكتاب البر والص  ٕٛأخرجو التًمذي في  -ٗٔ
(ٜٔٔٙ.)  

 (. ٘ٔسورة الأحقاؼ: ) -٘ٔ

باب من أحق الناس بحسن الصحبة، حديث  ٕكتاب الأدب،   ٔٛأخرجو البخاري في  -ٙٔ
(ٕ٘ٙٙ .) 

 (. ٚٛباب بياف الكبائر وأكبرىا، حديث ) ٖٛكتاب الإبياف،  ٔ أخرجو مسلم في  -ٚٔ

 (. ٕٔسورة الروـ ) -ٛٔ
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باب  ٗٙبؼناقب عن رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم،كتاب ا  ٓ٘أخرجو التًمذي في،  -ٜٔ
( وقاؿ: حديث حسن صحيح، ٜٖ٘ٛفضل أزواج النبي صلى الله عليو وسلم، حديث )

 .ٜٓٚ/ص٘سنن التًمذي ج

 ىػ. ٔٓٗٔوت تَ ، طبعة دار الفكر، بٚٙٗ/صٔتفستَ ابن كثتَ ج -ٕٓ

 (. ٚسورة النساء: ) -ٕٔ

 فكر، بتَوت. ، للشوكاني طبعة دار الٖٔٗ/ صٔراجع فتح القدير ج -ٕٕ

 (. ٔسورة المجادلة: ) -ٖٕ

، لأبي بكر بؿمد بن عبد الله بن العربي، طبعة: دار الفكر ، ٜٙٗ/صٔأحكاـ القرآف ج -ٕٗ
 بتَوت. 

 (. ٕٓٓٔباب في الثيب، حديث ) ٕٙكتاب النكاح،  ٙ أخرجو أبو داود في  -ٕ٘

 (. ٖٖسورة الأحزاب: ) -ٕٙ

صاص، طبعة: دار ، لأبضد بن على الرازي ابعٖٕٓ/ص٘أحكاـ القرآف للجصاص ج -ٕٚ
 ىػ. ٘ٓٗٔ إحياء التًاث، بتَوت

 ىػ.٘ٓٗٔ، لمحمد بن جرير الطبري، طبعة دار الفكر، بتَوت ٗ/ صٕٕتفستَ الطبري ج -ٕٛ

 (. ٕٖسورة الأحزاب: ) -ٜٕ

 (. ٖٔسورة النور: ) -ٖٓ

 .ٜٕٕ/ص٘أحكاـ القرآف للجصاص ج -ٖٔ

يمية ، لأبضد عبد ابغليم بن تٕٗٚ/ صٕٖكتب ورسائل وفتاوى ابن تيمية في الفقو ج -ٕٖ
 ابغراني، الطبعة الثانية، مكتبة ابن تيمية، مصر. 

باب أخذ ابغلاؿ وترؾ الشبهات، حديث  ٕٓكتاب ابؼساقاة،   ٕٕأخرجو مسلم في  -ٖٖ
(ٜٜٔ٘ .) 

باب ما جاء في خروج النساء إلذ ابؼسجد،  ٖ٘كتاب الصلاة،  ٕ أخرجو أبو داود في  -ٖٗ
 (. ٘ٙ٘حديث )

 .ٚٔرواي صراجع كتاب ابؼرأة للشيخ بؿمد متولر الشع -ٖ٘

 .ٖٕعمل ابؼرأة في ابؼيزاف، د. بؿمد على الباري ص -ٖٙ

 .ٖٔٔراجع كتاب ابؼرأة للشيخ بؿمد متولر الشعرواي، ص -ٖٚ

 ابؼرجع السابق.  -ٖٛ
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باب ابعمعة في القرى وابؼدف، حديث  ٓٔكتاب ابعمعة،   ٚٔأخرجو البخاري في  -ٜٖ
(ٖٛ٘ .) 

 (. ٖٖسورة الأحزاب: ) -ٓٗ

باب خروج النساء بغوائجهن، حديث  ٗٔٔكتاب النكاح،   ٓٚأخرجو البخاري في  -ٔٗ
(ٜٖٜٗ .) 

 ـ. ٖٜٛٔ، طبعة الثانية، دار الكتاب العربي، بتَوت ٕ٘ٚ/صٔراجع بدائل الصنائع ج -ٕٗ

 ، عبد الله بن وكيل الشيخ. ٜٕعمل ابؼرأة في ابؼيزاف ص -ٖٗ

 .ٓٔ٘راجع قضايا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر الشريعة ص -ٗٗ

ٗ٘- www.islamonline.net 
 (. ٖٚٛٛباب ما جاء في الرقي، حديث ) ٛٔكتاب الطب،   ٖٕ أخرجو أبو داود في -ٙٗ

ىػ، مؤسسة الرسالة، ٚٔٗٔلمحمد بن مفلح، طبعة: الثانية  ٜٕٛ/ صٖالآداب الشرعية ج -ٚٗ
 بتَوت. 

ٗٛ- www.islamonline.net 
ٜٗ- www.islamonline.net 
،  ٓٔٔكتاب النكاح،   ٓٚأخرجو البخاري في  -ٓ٘ باب لا بىلوف رجل بامرأة إلا ذو بؿرـ

 (. ٖٜٗٗحديث )

باب كتاب النبي صلى الله عليو وسلم إلذ   ٚٚي، ز اكتاب الغ  ٚٙأخرجو البخاري في  -ٔ٘
 (. ٖٙٔٗكسرى وقيصر، حديث )

لمحمد بن علي بن بؿمد الشوكاني، طبعة دار ابعيل،  ٛٙٔ/صٜوطار جراجع نيل الأ -ٕ٘
 ـ. ٖٜٚٔبتَوت 

بؼنصور بن يونس البهوبٌ، طبعة: دار الفكر، بتَوت  ٜٕ٘/صٙراجع كشاؼ القناع ج -ٖ٘
 ىػ. ٖٓٗٔ

 لزين الدين بن بقيم، الطبعة الثانية، دار ابؼعرفة، بتَوت.  ٘/صٚالبحر الرائق ج -ٗ٘

 (. ٕٕٛسورة البقرة: ) -٘٘

 (. ٖٙآؿ عمراف: ) سورة -ٙ٘

 .ٖٚٔمكانة ابؼرأة في الإسلاـ والقوانتُ الوضعية للدكتور سالد بهنساوي ص -ٚ٘

 .ٜٚقاضيا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر الشريعة ص -ٛ٘

 ابؼرجع السابق: ابؼوضع نفسو.  -ٜ٘
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 .ٕٛراجع قضايا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر الشريعة ص -ٓٙ

 (.ٖٓسورة الشورى ) -ٔٙ

 .ٜ٘-ٜٗي للمرأة لمحمد بن رشيد العويد صانظر: من أجل بررير حقيق -ٕٙ

 . ٛ٘-ٚ٘انظر: شخصية ابؼرأة ابؼسلمة د. بؿمد ابؽاشمي ص -ٖٙ

 (. ٖٖسورة الأحزاب ) -ٗٙ

 (. ٕٖسورة الأحزاب ) -٘ٙ

 (. ٖٕٕٜالسنن الكبرى للبيهقي، حديث ) -ٙٙ

 . ٜٜ٘ٔ، ص٘، جٛٓٛٗرواه البخاري في صحيحو، حديث رقم  -ٚٙ

 عمل ابؼرأة.  – ٖٕ/ٔانظر بحوث ابؼؤبسر الإقليمي للمرأة ج -ٛٙ

 .ٖٔ-ٖٓراجع التبرج وخطورتو، للشيخ ابن باز، ص -ٜٙ

 . ٘، ذو القعدة ص ٛٙراجع بؾلة الأسرة عدد  -ٓٚ

 . ٖٜٔ٘برقم  ٖٕٛ/٘ابؼعجم الأوسط، للطبراني ج -ٔٚ

ىػ، ٖٚٛٔالتمهيد لابن عبد البر، طبعة: وزارة الأوقاؼ والشؤوف الإسلامية، ابؼغرب  -ٕٚ
 . ٛ٘ٔ/ٕٓج

 .ٕٖٓ/ صٔالآداب الشرعية ج -ٖٚ

 (. ٙورة: التحريم )س -ٗٚ

 ٜٖٛ/ صٔحاشية الدسوقي ج -٘ٚ

 .ٜٗ/ ص ٗالمجموع ج -ٙٚ

 . ٖٙٚ/ صٕابؼغتٍ ج -ٚٚ

رواه التًمذي والنسائي وأبو داود، وىو حديث صحيح قاؿ التًمذي: حسن صحيح،  -ٛٚ
 .ٜٙوصححو العلامة الألباني في غاية ابؼراـ في بزريج أحاديث ابغلاؿ وابغراـ ص

 .ٗ٘الشريعة صقضايا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر  -ٜٚ

 ىػ. ٛٔٗٔابعمعة، بصادي الآخرة  ٖٙٙجريدة: ابؼسلموف عدد  -ٓٛ

* * * 
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 ثبج المراجغ
 القرآف الكريم.  -ٔ
 كتب الصحاح الستة.  -ٕ

ىػ، مؤسسة الرسالة، ٚٔٗٔالآداب الشرعية، لمحمد بن مفلح، طبعة : الثانية  -ٖ
 بتَوت. 

ر إحياء أحكاـ القرآف للجصاص، لأبضد بن على الرازي ابعصاص، طبعة: دا -ٗ
 ىػ. ٘ٓٗٔالتًاث، بتَوت 

 أحكاـ القرآف، لأبي بكر بؿمد بن عبد الله بن العربي، طبعة: دار الفكر، بتَوت.  -٘

 ـ. ٖٜٛٔبدائع الصنائع، طبعة الثانية، دار الكتب العربي، بتَوت  -ٙ

 لزين الدين بن بقيم، الطبعة الثانية، دار ابؼعرفة، بتَوت.  ٘/ صٚالبحر الرائق ج -ٚ

 ىػ. ٔٓٗٔ، طبعة دار الفكر، بتَوت ٚٙٗص/ٔثتَ جتفستَ ابن ك -ٛ

 ىػ.٘ٓٗٔتفستَ الطبري لمحمد بن جرير الطبري، طبعة دار الفكر، بتَوت  -ٜ

 التمهيد لابن عبد البر، طبعة: وزارة الأوقاؼ والشؤوف الإسلامية، ابؼغرب.  -ٓٔ

 شخصية ابؼرأة ابؼسلمة، د. بؿمد ابؽاشمي. ط: دار الشروؽ.  -ٔٔ

 طبعة دار الفكر ، بتَوت. فتح القدير، للشوكاني  -ٕٔ

قضايا ابؼرأة ابؼعاصرة من وجهة نظر الشريعة، للمستشار حسن شلقاني، رئيس  -ٖٔ
 بؿكمة الاستئناؼ العليا، طبعة ابؼكتبة التوفيقية، مصر. 

كتب ورسائل وفتاوى ابن تيمية في الفقو، لأبضد عبد ابغليم بن تيمية ابغراني،  -ٗٔ
 ر. الطبعة الثانية، مكتبة ابن تيمية، مص

 ىػ.ٖٓٗٔكشاؼ القناع، بؼنصور بن يونس البهوبٌ، طبعة: دار الفكر، بتَوت  -٘ٔ

 ـ. ٖٜ٘ٔلساف العرب. لابن منظور، ط: بتَوت  -ٙٔ

 ابؼرأة ابؼسلمة، للشيخ بؿمد متولر الشعرواي، ط: دار الشروؽ.  -ٚٔ



 (99العدد ) –السنة الثامنة  حولية مركز البحوث والدراسات الإسلامية

 ٕٔٙ 

الوضعية للدكتور سالد بهنساوي، ط: مكتبة  القوانتُ ومكانة ابؼرأة في الإسلاـ  -ٛٔ
 . ـٜٜٛٔمصر، 

 ـ. ٖٜٚٔنيل الأوطار، لمحمد بن علي بن بؿمد الشوكاني، طبعة دار ابعيل، بتَوت  -ٜٔ

 الأبحاث والدوريات: 
 عمل ابؼرأة.  –بحوث ابؼؤبسر الإقليمي للمرأة  -ٔ
 ىػ.ٛٔٗٔابعمعة، بصادي الآخرة  ٖٙٙجريدة: ابؼسلموف عدد  -ٕ

ٖ- www.islamonline.net 
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